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DEL |

Ordnandet av forvaltningen och verksamheten

Kapitel 1
Ledningen av staden

Enligt 6 § i kommunallagen omfattar kommunens verksamhet utdver kommunens och kommunkoncernens
verksamhet ocksa deltagande i samarbete mellan kommunerna samt 6vrig verksamhet som grundar sig pa
agande, avtal eller finansiering. Ledning innebér att leda en omfattande helhet, det vill sdga kommunens
verksamhet. Kommunstrategin ar fullmaktiges viktigaste styrmedel i den langsiktiga ledningen och

styrningen av kommunens verksamhet.

Kommunallagen tillater olika slags lednings- och organisationskoncept. Ledningen av kommunen delas in i
den politiska och den professionella ledningen. Den politiska ledningen ska satta upp mal och dra upp
riktlinjer som styr beslutsfattandet. Den professionella ledningen leder den organisation for beredning och
verkstallighet som bistar det politiska beslutsfattandet. De som ansvarar for ledningen bér ha klara roller, och

strukturerna och verksamhetsformerna for ledningen bor faststallas och vara bindande.

Stadens hdgsta ledning bestar av fullmaktige, stadsstyrelsen och stadsdirektoren.

§ 1 Tillampning av férvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltningsférfarandena i Raseborgs

stad foljer bestammelserna i denna férvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

§ 2 Stadens ledningssystem

Ledningen av staden bygger pa strategin, ekonomiplanen, budgeten och 6évriga beslut av fullmaktige.

Fullmaktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utdvar stadens beslutanderatt och delegerar

beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut och for tillsynen éver

beslutens laglighet.



Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, férvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar for samordningen
av stadens verksamhet, for agarstyrningen och foér stadens personalpolitik och sérjer dessutom foér stadens

interna kontroll och riskhanteringen.

Stadsdirektdren, som ar understalld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning, skotseln av stadens ekonomi
samt stadens 6vriga verksamhet. Stadsdirektoren svarar for beredningen av drenden som kommer att

behandlas av stadsstyrelsen.

§ 3 Foredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektoren ar foredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektéren ar franvarande eller javig foredras
arendet av hans eller hennes stéllféretradare.

§ 4 Stadsstyrelseordférandens uppgifter

Stadsstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av kommunstrategin och stadsstyrelsens
uppgifter genom att féra nodvandiga diskussioner med de politiska grupperna samt pa ett [Ampligt
satt halla kontakt med kommunens invanare och &vriga intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet for stadsdirektdren och ser till att stadsstyrelsen och
fullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen

3. svarar for att det arligen férs mal- och utvarderingsdiskussioner med stadsdirektéren

4. framjar samarbetet mellan stadsstyrelsen och stadens 6vriga organ samt mellan operativ och
politisk ledning

5. avgor och koordinerar de fortroendevaldas deltagande i utbildningar inom ramen for budgeten och

rapporterar arligen till stadsstyrelsen

§ 5 Fullmaktigeordférandens uppgifter

Fullmaktiges ordférande framjar ansvaret och resultatorienteringen i fullmaktigearbetet.

Fullmaktiges ordférande
1. leder fullmaktigearbetet enligt stadens strategi samt framjar ansvar och resultatorientering i
fullmaktigearbetet
2. framjar samarbete bade pa regional och nationell niva

3. beslutar om stadsstyrelsens ordférandes och fullmaktigeledaméters tjansteresor
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§ 6 Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens verksamhet. Stadsstyrelsen
godkanner allménna anvisningar om principerna for kommunikation och information samt utser de

tjansteinnehavare som ansvarar for kommunikationen.

Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen av arenden och
beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektdéren och sektorernas ledande tjansteinnehavare ska se till att
kommuninvanarna och de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med information om allmant betydelsefulla
arenden som ar under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av dessa arenden. |
kommunikationen ska det anvandas ett klart och begripligt sprak och olika invanargruppers behov ska

beaktas.

Kapitel 2
Stadens fortroendeorgan

§ 7 Fullmaktige

Fullmaktige har 43 ledamoéter. Bestammelser om fullmaktiges presidium finns i § 83.

§ 8 Stadsstyrelsen, stadsutvecklingssektionen och personalsektion

Stadsstyrelsen har 11 ledaméter och bland dem valjer fullmaktige ordférande och tva (2) vice ordférande for
stadsstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ledaméterna och ersattarna i stadsstyrelsen ska

véljas bland ledamoterna och ersattarna i fullmaktige.

Stadsstyrelsen har en stadsutvecklingssektion med sju (7) ledaméter och bland dem valjer stadsstyrelsen
ordférande och en (1) vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden och vice

ordféranden ska utses bland ledamoéterna i stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen tillsatter en personalsektion med tre (3) ledaméter som bor vara insatta i
arbetsmarknadsfragor och personalpolitik. Minst en av ledaméterna ska utses bland ledaméterna i

stadsstyrelsen. Varje ledamot har en personlig erséattare.
Samarbetskommittén bestar av tre (3) representanter jamte personliga ersattare for arbetsgivaren och en (1)

representant/huvudavtalsorganisation eller motsvarande organisation. Alla ordinarie medlemmar och

ersattare som foretrader arbetsgivaren ska utses bland ledaméterna och ersattarna i personalsektionen.
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Arbetsgivarrepresentanterna utses av stadsstyrelsen. Mandattiden motsvarar stadsstyrelsens mandattid.

Ordférande valjs bland arbetsgivarrepresentanterna.

Samarbetskommittén har en arbetarskyddssektion, som bestar av arbetarskyddschefen,
arbetarskyddsfullmaktige och vice fullmaktige. Arbetarskyddssektionen bereder arbetarskyddsarenden for

samarbetskommittén.

Arbetarskyddssektionen inkallas till samarbetskommittén i de &renden som omfattas av
arbetarskyddssamarbetet. Representanter for foretagshalsovarden kan vid behov inkallas.

§ 9 Revisionsnamnden

Revisionsnamnden har nio (9) ledaméter och bland dem valjer fullmaktige ordférande och vice ordférande
for ndmnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledaméter. Varje ledamot har en
personlig ersattare.

§ 10 Namnderna

Bildningsnamnden har 11 ledamoéter. Namnden har en svensksprakig sektion och en finsksprakig sektion

med sju (7) ledamdter var.

Kultur- och fritidsndmnden har nio (9) ledaméter.
Tekniska namnden har 11 ledamater.
Planlaggningsnamnden har nio (9) ledamoter.

Miljé- och byggnadsnamnden har nio (9) ledaméter.
Fullmaktige valjer ordférande och en (1) vice ordférande fér ndmnderna bland ledamdterna eller ersattarna i
fullmaktige. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden och vice ordféranden i sektionerna utses

bland ledaméterna i respektive ndmnd.

Nylands avfallsnamnd har 12 ledaméter.

! Fullmaktige 12.12.2022 § 123
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§ 11 Kommunalt affarsverk

Under stadsstyrelsen lyder affarsverket Raseborgs Vatten som har en direktion med sju (7) ledaméter. Bland
ledaméterna valjer fullmaktige ordférande och en (1) vice ordférande for direktionen. Varje ledamot har en

personlig ersattare. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledaméter eller -ersattare.

§ 12 Ovriga direktioner

Sektion for disciplinara arenden for Axxell Utbildning Ab

Sektion for disciplindra arenden for Axxell utbildning Ab, som lyder under bildningsndmnden, har fem (5)
ledamoéter. | sektionen for disciplindra arenden ska det inga representanter for atminstone
utbildningsanordnaren, studerandevarden, lararna, arbetslivet och de studerande. Utskottets ledamaéter och
ordférande faststalls av bildningsndmnden enligt forslag av Axxell utbildning Ab:s direktion. Sektion for

disciplinara arenden for Axxell utbildning Ab:s mandatperiod féljer Axxell utbildning Ab:s mandatperiod.?

§ 13 Valorgan

Bestdmmelser om centralvalndmnden, valnamnder och valbestyrelser finns i vallagen.

§ 14 Organ for deltagande och paverkan

Staden har ett ungdomsfullmaktige, ett aldrerad, invandrarrad och ett rad for personer med
funktionsnedsattning. Stadsstyrelsen fattar beslut om sammansattningen, inrattandet och

verksamhetsforutsattningarna om inte annat stadgas i denna stadga.

Kapitel 3
Personalorganisationen

§ 15 Personalorganisationen

| férvaltningsstadgan beskrivs kommunens organisation.

§ 16 Stadsdirektoren

Stadsdirektéren, som ar understalld stadsstyrelsen, svarar fér verksamheten inom stadsstyrelsens

verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten.

2 Fullmé&ktige 12.12.2022 § 123
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Stadsstyrelsen forordnar tva ersattare for stadsdirektéren som skoter stadsdirektdrens uppgifter nar denna

ar forhindrad eller javig.

Stadsstyrelsens ordférande fungerar som férman for stadsdirektoren.
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§ 17 Sektorernas organisation och uppgifter

Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om organisationen och uppgifterna for de
verksamhetsomraden/sektorer som ar understallda dem, till den del dessa fragor inte regleras i

forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar om uppgiftsfordelningen mellan verksamhetsomradena/sektorerna till den del den

inte regleras i forvaltningsstadgan.

§ 18 Sektordirektorerna

Stadsstyrelsens verksamhetsomrade leds av stadssekreteraren.

Bildningsnamndens verksamhetsomrade leds av bildningsdirektoren.

Tekniska ndmndens verksamhetsomrade leds av tekniska direktdren.

Sektordirektdren, som ar understalld stadsstyrelsen, stadsdirektéren och namnden, svarar for sektorns

verksamhet samt leder och utvecklar den.

Stadsstyrelsen férordnar en stallféretradande sektordirektdér som skoter sektordirektérens uppgifter nar

denna ar forhindrad eller javig.

Affarsverket Raseborgs Vattens direktérs uppgifter och befogenheter motsvarar sektordirektérens uppgifter

och befogenheter.

§ 19 Avdelningschefer

Avdelningschefen, som ar understalld stadsstyrelsen, nAmnden och sektordirektdren, svarar for omradets

verksamhet samt leder och utvecklar den.

Stadsstyrelsen/namnden férordnar en stallféretradande chef som skoter avdelningschefens uppgifter nar

denna ar férhindrad eller javig.

§ 20 Cheferna for enheterna

Enhetschefen, som ar understalld avdelningschefen, svarar for enhetens verksamhet samt leder och

utvecklar den.

3 Fullmé&ktige 12.12.2022 § 123
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Den myndighet som valjer enhetschef férordnar en stallféretradande som skoter chefens uppgifter nar denna

ar forhindrad eller javig.

Affarsverket Raseborgs Vattens driftchefs befogenheter motsvarar enhetschefens befogenheter enligt

forvaltningsstadgan.

§ 21 Cheferna for verksamhetsenheterna

Verksamhetsenhetschefen, som ar understélld enhetschefen, svarar for verksamhetsenhetens verksamhet

samt leder och utvecklar den.

Den myndighet som valjer verksamhetsenhetschef férordnar en stallféretradande som skoter chefens

uppgifter nar denna ar férhindrad eller javig.

§ 22 Affarsverksdirektdren

Direktoren for affarsverk lyder under direktionen och leder och utvecklar affarsverkets verksamhet, sorjer for

affarsverkets forvaltning, skoétseln av ekonomin, den interna kontrollen och riskhanteringen.

Affarsverkets direktion férordnar en stallforetradande affarsverksdirektor som skoter affarsverksdirektorens

uppgifter nar denna ar férhindrad eller javig.

Kapitel 4
Koncernstyrning och hantering av avtal

§ 23 Koncernledningen

Till stadens koncernledning hor stadsstyrelsen, stadsstyrelsens stadsutvecklingssektion och stadsdirektéren
samt stadsdirektOrens ersattare.

§ 24 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsfordelning

Stadsstyrelsen
1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna fér agarstyrningen och koncerndirektivet och
beredningen av drendena for fullmaktige
2. svarar for att agarstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen och

koncerndvervakningen
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3. bestdmmer arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledningen i fraga om varje
dottersammanslutning och intressesammanslutning

4. ger fullmaktige halvarsvis en rapport om hur bolagens mal har natts och deras ekonomiska
stallning utvecklats samt en bedémning av den kommande utvecklingen och riskerna

5. utvarderar arligen hur agarstyrningen lyckats med tanke pa koncernens férdel som helhet,
riskhanteringen och férfarandena samt later utféra en extern utvardering en gang per
fullmaktigeperiod
behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrad med fullmaktiges presidium
ge forslag om investeringar i nya byggnader som verksamheten kraver utgaende fran sektorernas
framstallning samt besluta om férvaltningen av fastighetsportféljerna

8. utser stadens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser

9. utser ombud till bolagsstdmmorna och ger dem de anvisningar som agarstyrningen forutsatter

10. dvervaka stadens ekonomirapportering och riskhantering
11. utveckla den interna kontrollen och arligen revidera internkontrolldirektivet;
12. féresla malsattningarna for fastighetsstrategin for fullmaktige

13. besluta om @renden gallande kollektivtrafiken for éver 50 000 €

14. besluta om centrala mal géllande digitalisering och ICT-fragor.

Stadsutvecklingssektionen

1. foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stéllning utvecklats samt
framstaller vid behov forslag till stadsstyrelsen utifran uppféljningen och utvarderingen
uttalar stadens asikt fére beslutsfattandet i de arenden som koncerndirektivet kraver

foresla stadens ekonomiplan for stadsstyrelsen

foresla forvarv och overlatelse av aktier for stadsstyrelsen

o R~ 0D

foresla for stadsstyrelsen hur stadens intresse ska bevakas i de sammanslutningar, institutioner
och stiftelser dar staden ar medlem eller delagare

6. besluta om upplaning och finansiering samt om andra ekonomiska fragor, savida dessa inte i
denna stadga alagts nagon annan myndighet

7. for staden och affarsverken godkanna aktiedgaravtal och bolagsordningar
8. besluta om stadens forsakringsskydd.

9. besluta om att avsta fran tvangsindrivning, nar det galler en helt osaker fordran eller nar
indrivningskostnaderna blir oskaliga i férhallande till fordran.

Stadsdirektoren ska leda koncernen och genom aktiv dgarstyrning bidra till forvaltningen och verksamheten.

§ 25 Hantering av avtal

Stadsstyrelsen svarar for hanteringen och évervakningen av avtalen, ger ndrmare anvisningar om

avtalshanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.
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Namnderna férordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.

Kapitel 5
Organens uppgifter och befogenhetsférdelning

§ 26 Stadsstyrelsen: uppgifter och befogenheter

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och svarar for de uppgifter som bestams i kommunallagen samt

beslutar om att

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

godkanna handlingsprogram och operativa mal inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med
stadens strategi och budget

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullmaktige faststallt och
i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt évervaka att budgeten iakttas

Overvaka att verksamheten leds andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med
lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

beslut om och verkstalla upphandlingar.

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppfdljningen av koptjansterna

ansvara for interkommunala avtal och drende som berér samkommuner

inom det egna verksamhetsomradet évervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete

ansvara for ordnandet av rapportering, uppfoljning och intern kontroll

delegera arenden till fértroendeorgan eller tjansteinnehavare som lyder under organet

inom ramen for budgeten och det egna ansvarsomradet godkanna projekt med extern finansiering
ge utlatanden i arenden som organet har fattat beslut i

utvardera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
besluta om servicens tillganglighet samt faststalla verksamhetsstéallenas oppettider

ansvara for att lokaler, omraden och anlaggningar som ar i organets besittning anvénds
ekonomiskt och andamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens
informationsdirektiv

forordna protokollforare till organets sammantraden, om inte annat sags i denna forvaltningsstadga
systematiskt folja upp de ekonomiska mal som fullmaktige satt upp samt dvervaka att malen for
verksamheten iakttas

verkstalla agarpolitiken i enlighet med koncerndirektivet

ha hand om fragor som géaller samkommuner och interkommunal verksamhet, savida inget annat
sags i denna forvaltningsstadga

avge forklaring/utlatande/genmale med anledning av besvar dver beslut av fullmaktige, om
stadsstyrelsen anser sig kunna godta slutresultatet av fullmaktiges beslut

besluta om skadestand éver 25 000 €, besluta om extra ordindra ersattning
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23.

24.
25.
26.
27.

28.
20.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.
44.

avge stadens utlatanden i strategiskt viktiga fragor, savida detta inte enligt lagstiftning ankommer
pa nagon annan kommunal myndighet

ansvara for den overgripande markanvandningen

gora en bestallning for markanvandningen till planlaggningsnamnden

initiera detaljplaneandringar utdver planlaggningsprogrammet

godkanna generalplaneutkast och -forslag for framlaggning samt bemdéta inkomna anmarkningar
och utlatanden

besluta om detaljplaners aktualitet i de fall planen anses vara foraldrad;

godkanna markanvandningsavtal

godkanna intentionsavtal, avtal om inledande av planlaggning och planlaggningsavtal som staden
ingar

besluta om avgdranden som galler planeringsbehov i enlighet med § 137 i markanvandnings- och
bygglagen i de fall dar det géller byggande av industriell vindkraft

besluta om férsaljning och inkdp av fastighet, da forsaljningspriset ar éver 50 000 euro. Jfr § 85.
besluta enligt 21 § i férkopslagen att staden inte anvander sig av sin forkdpsratt i en fastighetsaffar
bevilja partiell eller fullstdndig befrielse fran kommunalskatt, sjukforsakringspremie och
fastighetsskatt

besluta vem som representerar staden vid méten, begivenheter och uppvaktningar

ansvara for kdp av landsbygdsmyndighetens uppgifter

bevilja bidrag och understdd (6ver 5000 €) inom ansvarsomradet for koncerntjanster

besluta om férvarv och dverlatelse av vardepapper och annan egendom till en summa om max

1 000 000 €

besluta om byte och inlésen av mark- och vattenomraden och tomter samt arrendering av
fastigheter och omraden dar inte fastslagen taxa géaller, savida priset, bytesvardet eller
ersattningen, samt vid arrende da det ackumulerade arrendet 6verskrider maximibeloppet 50 000
euro

ansvara for évergripande samkommunala fragor

besluta om allt som inte specifikt hor till nagot annat organs eller nagon tjansteinnehavares
kompetens

godkanna sadana detaljplaner som inte har betydande verkningar enligt 191 § markanvandnings-
och bygglagen

besluta om taxor enligt av fullmaktige faststallda grunder

besluta om omorganisering av verksamhet och flytt av verksamhet inom sektorn.

§ 27 Stadsutvecklingssektionen: uppgifter och befogenheter

1.
2.
3.

besluta om upphandlingar inom stadsutvecklingsavdelningens omrade
godkanna projekt med extern finansiering inom stadsstyrelsens ansvarsomrade

besluta om naringslivs- och turistfragor
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10.

11.
12.

Stadsutvecklingssektionen har beslutanderatt i fraga om allmanna upphandlingar, om inte annat
bestamts. Stadsutvecklingssektionen har ratt att ge uppdrag till en upphandlande enhet i enlighet
med L om offentlig upphandling och koncession

bevilja bidrag och understdd (max 5000 €/mottagare) inom ansvarsomradet for koncerntjanster
besluta om arenden gallande kollektivirafiken for hogst 50 000 €

handha arenden gallande skargardens naringsliv och livsmiljo

arligen besluta om en plan gallande informationsverksamhet och marknadsféring

i enlighet med stadgarna besluta om placeringen av medlen i de donationsfonder som férvaltas av
ekonomiavdelningen

besluta om dppnande och avslutande av stadens konton i penninginstitut samt om ratten att
disponera dver kontona

besluta om anvandning av rantederivatinstrument for att andra ranteprofilen pa stadens laneportfolj

besluta om evenemang inom turism som staden ordnar eller deltar i

§ 28 Personalsektionen: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:

Personalférvaltning, I6nedrenden, avtalsdrenden, pensionsarenden, I6nerdkning, arbetarskydd,

kompetensutveckling, personalférméaner, rekrytering mm.

Sektionen har till uppgift att

1.
2.
3.

©® N o o

besluta om allmanna fragor som galler personalen

besluta om tillampningen av tjanste- och arbetskollektivavtal och andra avtal pa stadens anstallda
besluta om ramar och grunder fér aviéning samt efter provning besluta om Iénejusteringar utéver
dessa

styra och félja upp personalpolitiken genom bland annat faststallda riktlinjer for personalpolitiken
och personalbokslut

ge personalpolitiska foreskrifter och anvisningar

vid behov fora lokala férhandlingar med representanter for huvudavtalsorganisationerna

besluta hur stadens arbetarskydd organiseras

besluta om de anstalldas och fértroendevaldas férmaner utdver dem som finns i arvodesstadgan,
som faststallts av stadsfullmaktige

besluta om Iénejusteringar fér de chefer, exkl. stadsdirektér, som valts av stadsfullmaktige eller
stadsstyrelsen.

Fragor av storre principiell betydelse bereds i samarbete med samarbetskommittén.

Principerna fér samarbetet mellan foretradare for arbetsgivaren och personalen kan faststéllas i ett separat

samarbetsavtal.

Narvaroratt:
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Utbver personalchefen och personalsekreteraren kan sektionen kalla dven andra tjanste- och

befattningsinnehavare att narvara vid sektionens sammantraden.

§ 29 Samarbetskommittén: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:
Det lagstadgade organet for samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Det lagstadgade samarbetsorganet fér arbetarskyddet.

Kommittén har till uppgift att

1. frdmja samarbetet pa arbetsplatsen
behandla storre principiella fragor som berér personalen
hora representanter for personalen i arenden som berdr personalen eller organisationens

utveckling (t.ex. budget, bokslut och personalbokslut).

Narvaroratt:

Utbver personalchefen och personalsekreteraren kan kommittén kalla &ven andra tjanste- och

befattningsinnehavare att narvara vid kommitténs sammantraden.

§ 30 Stora samarbetsgruppen

Stadsdirektoren sammankallar vid behov den stora samarbetsgruppen, som bestar av sektor- och
avdelningscheferna samt personalens representanter, for att diskutera verksamhetsmalen och utvecklingen

av forvaltningen.

Sektorcheferna utser ledningsgrupper, som samordnar verksamheten och ansvarar for en dppen

informationsgang inom respektive sektor.
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® Fullmé&ktige 19.9.2022 § 123
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§ 34 Bildningsnamnden: uppgifter och befogenheter

Bildningsnamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna organiseras pa

ett andamalsenligt satt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger invanarna majlighet att

delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden representerar kommunen och for dess talan i arenden som galler naAmndens verksamhetsomrade.

Namndens verksamhetsomraden:

smabarnspedagogisk verksamhet, forskola, grundlaggande utbildning, gymnasieutbildning och Kulturinstitut.

Namnden beslutar om

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

godkanna handlingsprogram och operativa mal inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med
stadens strategi och budget, som fullmaktige faststallt

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullmaktige faststallt och
i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt disponera och évervaka verksamhetsomradets budget
Overvaka att verksamheten leds kvalitativt, andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med
lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

beslut om och verkstalla upphandlingar

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppfdljningen av kdptjansterna

inom det egna verksamhetsomradet évervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete

ansvara for interkommunala avtal och drende som berér samkommuner

ansvara for ordnandet av rapportering, uppfoljning och intern kontroll

inom ramen for budgeten och det egna ansvarsomradet godkanna projekt med extern finansiering
bevilja kommunala understéd och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de
principer som stadsstyrelsen faststallt

inom det egna behdrighetsomradet bista stadsstyrelsen i olika fragor och utféra av stadsstyrelsen
férordnade uppgifter

ge utlatanden i arenden som organet har fattat beslut i

utvardera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
besluta om servicens tillganglighet

ansvara for att lokaler, omraden och anlaggningar som ar i organets besittning anvands
ekonomiskt och andamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens
informationsdirektiv

forordna protokollférare till organets sammantraden, om inte annat sags i denna forvaltningsstadga
faststalla lasarets arbetstider for férskoleundervisningen, den grundldggande utbildningen och

gymnasieutbildningen
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20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.

faststalla den kommunala planen fér smabarnspedagogik, laroplanen for férskoleundervisningen,
den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen

faststalla den kommunala elevvardsplanen

faststalla elevupptagningsomradena inom den grundlaggande utbildningen

faststalla verksamhetsplanen fér morgon- och eftermiddagsverksamhet

ha hand om interkommunala avtal som galler grundldggande utbildning och utbildning pa andra
stadiet

bevilja bidrag och understdd for morgon- och eftermiddagsverksamhet samt smabarnspedagogisk
verksamhet

faststalla kulturinstitutets kursprogram

besluta om taxor enligt av fullmaktige faststallda grunder

godkanna skolornas ordningsregler.

§ 35 Bildningsnamndens svensksprakiga sektion: uppgifter och befogenheter

a > 0=

avge forslag till budget och ekonomiplan samt évervaka att budgeten iakttas

godkanna lasarsplanen for forskolorna, grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen
besluta om avsténgning av en elev for viss tid

ansvara for utvarderingsresultat och ge atgardsforslag till bildningsnamnden

ge utlatande till bildningsnamnden om faststallande av och andringar i elevupptagningsomradena
for den svensksprakiga grundldggande utbildningen.

§ 36 Bildningsnamndens finsksprakiga sektion: uppgifter och befogenheter

o > 0=

avge forslag till budget och ekonomiplan samt dvervaka att budgeten iakttas

godkanna lasarsplanen for forskolorna, grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen
besluta om avstangning av en elev for viss tid

ansvara for utvarderingsresultat och ge atgardsforslag till bildningsnamnden

ge utlatande till bildningsnamnden om faststallande av och andringar i elevupptagningsomradena

for den finsksprakiga grundlaggande utbildningen.

Sivistyslautakunnan alaisessa Axxell utbildning Ab:n kurinpitoasioiden jaostossa on viisi (5) jdsenta. Kurinpitoasioiden jaostossa on
oltava edustettuna ainakin koulutuksen jarjestaja, opiskelijahuolto, opettajat, tydelama ja opiskelijat. Valiokunnan jasenet ja
puheenjohtajan vahvistaa sivistyslautakunta Axxell utbildning Ab:n johtokunnan esityksesta. Axxell utbildning Ab:n
kurinpitoasioiden jaoston toimikausi noudattaa Axxell utbildning Ab:n toimikautta.”
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§ 37 Kultur- och fritidsnamnden: uppgifter och befogenheter

Kultur- och fritidsnamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna

organiseras pa ett andamalsenligt satt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger invanarna

mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden representerar kommunen och for dess talan i arenden som galler namndens verksamhetsomrade.

Verksamhetsomraden:

Kultur, idrott, halsomotion, ungdomsverksamhet, museiverksamhet och biblioteksverksamhet

Namnden beslutar om

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

godkanna handlingsprogram och operativa mal inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med
stadens strategi och budget, som fullmaktige faststallt

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullmaktige faststallt och
i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt disponera och évervaka verksamhetsomradets budget
Overvaka att verksamheten leds kvalitativt, andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med
lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

beslut om och verkstélla upphandlingar

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppfdljningen av kdptjansterna

inom det egna verksamhetsomradet 6vervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete

ansvara for interkommunala avtal och arende som berér samkommuner

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

inom ramen for budgeten och det egna ansvarsomradet godkanna projekt med extern finansiering
bevilja kommunala understéd och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de
principer som stadsstyrelsen faststallt

inom det egna behdrighetsomradet bista stadsstyrelsen i olika fragor och utféra av stadsstyrelsen
forordnade uppgifter

ge utlatanden i arenden som organet har fattat beslut i

utvardera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
besluta om servicens tillganglighet samt faststalla verksamhetsstéllenas oppettider

ansvara for att lokaler, omraden och anlaggningar som ar i organets besittning anvands
ekonomiskt och andamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens
informationsdirektiv

forordna protokollforare till organets sammantraden, om inte annat sags i denna forvaltningsstadga
administrerar idrottsverksamheten samt bestaller skétseln och underhallet till anldggningarna fran

tekniska avdelningen
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20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

administrerar idrottsverksamheten samt bestaller skétseln och underhallet till byggnaderna fran
utrymmesférvaltningen

godkanna ordningsregler for idrottsanlaggningar

besluta om riktlinjer fér reklam pa idrottsanlaggningar

besluta om taxor enligt av fullmaktige faststallda grunder

godkanna om ordningsregler pa ungdomsgardarna.

besluta om kulturfragor

skapa forutsattningar for ett aktivt kulturliv inom frivilliga organisationer och i stadens regi
besluta om evenemang inom kultur som staden ordnar eller deltar i

besluta om riktlinjerna for stadens konstinkop.

§ 38 Tekniska namnden: uppgifter och befogenheter

Tekniska namnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna organiseras pa

ett &ndamalsenligt satt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger invanarna majlighet att

delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden representerar kommunen och foér dess talan i arenden som galler namndens verksamhetsomrade.

Verksamhetsomraden:

Administration, samhallsteknik, utrymmesférvaltning och miljéhalsoskydd och veterinarvard.

Namnden beslutar om

1.

10.
11.

godkanna handlingsprogram och operativa mal inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med
stadens strategi och budget, som fullméaktige faststallt

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullmaktige faststallt och
i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt disponera och dvervaka verksamhetsomradets budget
Overvaka att verksamheten leds kvalitativt, &ndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med
lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

beslut om och verkstélla upphandlingar

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppfdljningen av koptjansterna

inom det egna verksamhetsomradet 6vervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete;

ansvara for interkommunala avtal och arende som berér samkommuner

ansvara for ordnandet av rapportering, uppfoljning och intern kontroll

inom ramen fér budgeten och det egna ansvarsomradet godkénna projekt med extern finansiering
bevilja kommunala understéd och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de

principer som stadsstyrelsen faststallt
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

inom det egna behdrighetsomradet bista stadsstyrelsen i olika fragor och utfora av stadsstyrelsen
férordnade uppgifter

ge utlatanden i arenden som organet har fattat beslut i

utvardera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
besluta om servicens tillganglighet samt faststélla verksamhetsstallenas dppettider

ansvara for att lokaler, omraden och anlaggningar som &r i organets besittning anvands
ekonomiskt och andamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens
informationsdirektiv

forordna protokollforare till organets sammantraden, om inte annat sags i denna forvaltningsstadga
besluta om férsaljning och inkdp av fastighet, da priset ar under 50 000 euro

besluta om inkép, forsaljning, byte och inlésen av omraden, samt till dem hérande anlaggningar,
savida priset, bytesvardet eller ersattningen ligger mellan 20 000 och 50 000 euro

besluta byte och inlésen av mark- och vattenomraden och tomter samt arrendering av fastigheter
och omraden dar inte fastslagen taxa galler, savida priset, bytesvardet eller ersattningen, samt vid
arrende da det ackumulerade arrendet inte éverskrider maximibeloppet 50 000 euro

godkanna gatuplaner och planer fér allmanna omraden enligt markanvandnings- och bygglagen
besluta om gatuhallning enligt i markanvandnings- och bygglagen

foresla markanvandningsavtal samt intentions- och planlaggningsavtal for stadsstyrelsen

besluta i arenden enligt lagen om underhall och renhallning av gator och vissa allmdnna omraden
besluta om taxor enligt av fullmaktige faststallda grunder

besluta om uppbéarande av kostnaderna for utarbetande av detaljplan i enlighet med 59 § i
markanvandnings- och bygglagen och grunder som godkants av stadsfullmaktige

besluta om uppbéarande av kostnaderna for utarbetande av vindkraftsgeneralplan och
strandgeneralplan i enlighet med grunder som godkénts av stadsfullmaktige

godkanna skogsbruks- och skétselplaner

arligen godkanna gatuutbyggnadsprogrammet

arligen godkanna grundforbattringsprogrammet fér byggnader till en summa om max. 200 000 € for
ett enskilt objekt

bara ansvaret for stadens egna utrymmen och trygga byggnadernas skick genom dndamalsenligt
underhall

leverera koks- och stadtjanster enligt sektorernas bestallning

faststalla priserna for de tjanster som den interna produktionen tillhandahéller

forsla investeringar i enlighet med investeringsprogrammet

erbjuda dandamalsenliga utrymmen for alla verksamheter i enlighet med sektorernas bestallningar
och effektivera fastigheternas anvandning

ge forslag till stadsstyrelsen om investeringar i nya byggnader som verksamheten kraver utgaende
fran sektorernas framstallining samt forslag hur fastighetsportfljerna forvaltas

besluta om utrymning av en hel byggnad
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39.

40.

41.

42.
43.

44,
45,

godkanna projektplanerna for stadens utrymmesprojekt och kostnadsberakningar samt
forverkligandet av ny- och grundreparationsbyggen i enlighet med projektplanen, upp till ett varde
max. 1 000 000 € for projektens del

ansvara for idrottsanlaggningarnas och motionsomradenas skotsel i enlighet med bestallning
besluta om principer for utarrendering eller tillfalligt upplatande av stadens gatu- och trafikomraden,
parker och andra allmanna omraden

besluta om principer for utarrendering av stadens tradgardslotter

godkanna hyresgaster till stadens andra utrymmen an bostader och besluta om hyreskontrakt for
stadens del for en tid éver 3 ar och totalhyra om éver 15 000 €.

besluta om arenden rérande enskilda vagar

ansvara for stadens energifragor.

§ 39 Miljo- och byggnadsnamnden: uppgifter och befogenheter

Milj6- och byggnadsnamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna

organiseras pa ett andamalsenligt satt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger invanarna

mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden representerar kommunen och foér dess talan i arenden som galler namndens verksamhetsomrade.

Verksamhetsomrade:

Miljévards- och byggnadstillsynsmyndighet.

Namnden beslutar om

1.

7.
8.
9.
10.
11.
12.

godkanna handlingsprogram och operativa mal inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med
stadens strategi och budget, som fullméaktige faststallt

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullmaktige faststallt och
i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt disponera och 6vervaka verksamhetsomradets budget
Overvaka att verksamheten leds kvalitativt, &ndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med
lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

besluta om och verkstalla upphandlingar

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppféljningen av koptjansterna

inom det egna verksamhetsomradet 6vervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete

ansvara for interkommunala avtal och drende som berér samkommuner

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

inom ramen fér budgeten och det egna ansvarsomradet godkénna projekt med extern finansiering
inom det egna behdrighetsomradet bista stadsstyrelsen i andra fragor &n myndighetsuppgifter

ge utlatanden
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13.

14.

15.

16.

17.

utvardera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
besluta om servicens tillganglighet samt faststalla verksamhetsstéllenas oppettider

ansvara for att lokaler, omraden och anlaggningar som ar i organets besittning anvands
ekonomiskt och andamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens
informationsdirektiv

férordna protokollférare till organets sammantraden.

Namndens uppgifter inom byggnadstillsyn:

1.

o g kW

besluta om bygglov och 6vriga tillstand samt skéta tillsynsuppgifter enligt markanvandning- och
bygglagen

ge utlatanden i arenden som galler byggnadstillsynen. Ett utldtande i planlaggningsarende kan
behandlas som tva skilda drenden av dels byggnadstillsyns-, dels miljévardsmyndigheten
ansvara for gardssyner

utse fasadsyneman

besluta om byggnadstillsynens taxor

fungera som kommunal myndighet som behandlar ansdkningar om befrielse fran skyldigheten att
leda dagvatten fran en fastighet till kommunens dagvattensystem enligt markanvandnings- och
bygglagen (103 f)

meddela ett féreldggande for att undanrdja oldgenhet som orsakas av dagvatten (103 k §).

Namndens uppgifter inom miljévardsmyndigheten:

1.

2.

skota de uppgifter som i lag eller med stod av den stadgats eller bestdamts ankomma pa den
kommunala miljévardsmyndigheten. (5 och 6 § i lagen om kommunernas miljovardsforvaltning)
e bidra till planeringen och utvecklandet av miljovarden
e ge akt pa miljésituationen samt ombesdrja utredningar och forskning i anslutning till den
¢ delta i anordnandet av den handledning och radgivning i miljovard som behdvs i
kommunen
e avge utlatanden och gora framstallningar till andra myndigheter samt hos dem ta initiativ i
fragor som ansluter sig till miljévarden
e bidra till skétseln av information, upplysning och utbildning i kommunen i fragor som galler
miljévarden
¢ framja det kommunala samarbetet i miljovardsfragor med andra myndigheter och samfund.
tillstands- och tillsynsmyndighet enligt miljéskyddslagen
o skota de uppgifter och besluta i de arenden som ankommer pa kommunen gallande
skyldighet att folja tillstdndet i miljén och géllande att trygga luftkvaliteten enligt
miljéskyddslagen (143-148 §)
e besluta om avvikelse fran kraven pa behandling av hushéallsavloppsvatten enligt
miljoskyddslagen (156 d §)



10.
11.

12.
13.

e besluta om kommunens miljoskyddsféreskrifter och besluta om undantag fran
miljoskyddsforeskrifterna (202 §)

tillstands- och tillsynsmyndighet enligt marktaktslagen
tillsynsmyndighet enligt avfallslagen, enligt kemikalielagen och enligt lagen om vattentjanster

tillsynsmyndighet enligt vattenlagen, samt besluta i de &renden som ankommer pa den kommunala
miljdvardsmyndigheten enligt vattenlagen

skota de myndighetsuppgifter som ankommer pa den kommunala miljévardsmyndigheten enligt
miljéskyddslagen for sjofarten

Initiering och deltagande i planeringen av friluftsleder, samt fungera som kommunens myndighet
for campingomraden enligt lagen om friluftsliv

avge utlatanden och fatta beslut i de &renden som ankommer pa kommunen enligt
terrangtrafiklagen, samt utdva allman tillsyn éver terréngtrafiklagen

avgora de tillstandsarenden som ankommer pa den kommunala miljévardsmyndigheten enligt
sjotrafiklagen (21 §)

avge utlatanden och besluta om de uppgifter som ankommer pd kommunen enligt naturvardslagen

avgora arenden gallande tillstand for miljoatgard (128 § och 130 § i markanvandnings- och
bygglagen)

avgora arenden som galler diken eller dikning (161a § i markanvandnings- och bygglagen)

besluta om miljévardens taxor.

§ 40 Planlaggningsnamnden: uppgifter och befogenheter

Planlaggningsnamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna organiseras

pa ett andamalsenligt satt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger invanarna majlighet att

delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden representerar kommunen och for dess talan i arenden som galler naAmndens verksamhetsomrade.

Verksamhetsomrade:

Planlaggning.

Namnden beslutar om
1.

godkanna handlingsprogram och operativa mal inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med
stadens strategi och budget, som fullmaktige faststallt

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullmaktige faststallt och
i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt évervaka att budgeten iakttas

Overvaka att verksamheten leds andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med

lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppfdljningen av koptjansterna

inom det egna verksamhetsomradet 6vervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

inom ramen fér budgeten och det egna ansvarsomradet godkanna projekt med extern finansiering
bevilja kommunala understéd och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de
principer som stadsstyrelsen faststallt

inom det egna behdrighetsomradet bista stadsstyrelsen i olika fragor och utféra av stadsstyrelsen
férordnade uppgifter

ge utlatanden i arenden som organet har fattat beslut i

utvardera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
besluta om servicens tillganglighet samt faststalla verksamhetsstéllenas oppettider

ansvara for att lokaler, omraden och anlaggningar som ar i organets besittning anvands
ekonomiskt och &ndamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens
informationsdirektiv

forordna protokollforare till organets sammantraden, om inte annat sags i denna forvaltningsstadga
godkanna planlaggningsoversikten

avge forslag till planlaggningsprogram till fullmaktige minst en gédng om aret

besluta i enlighet med planlaggningsprogrammet eller separata beslut om att inleda utarbetandet
av general- och detaljplaner och om anhangiggérandet av planen

besluta, avvikande fran planlaggningsprogrammet, att inleda detaljplaneandringar som inte har
betydande verkningar

bereda for beslut i stadsstyrelsen forslag om byggférbud enligt 38 § och atgardsbegransning enligt
128 § i markanvandnings- och bygglagen samt om férlangning av dem

godkanna detaljplaneutkast och -forslag for framlaggning samt avge bemdétanden av inkomna
anmarkningar och utlatanden

bereda for stadsstyrelsen utkast och forslag till generalplan for att godkannas for framlaggning
samt bereda bemodtanden som ges med anledning av anméarkningar och utlatanden som har
inkommit

bereda for fullmaktige generalplaner och detaljplaner som har betydande verkningar samt bereda
for godkannande i stadsstyrelsen bemotanden som ges med anledning av anmarkningar och
utldtanden som har inkommit

ge sadan anmarkning som avses i § 34 i markanvandnings- och byggférordningen till markagaren
gallande programmet fér deltagande och bedémning vid upprattande av stranddetaljplan och ge
forslag till komplettering av programmet

besluta i fall en detaljplan ar aktuell och bereda fér stadsstyrelsen beslut om féraldrad plan
godkanna anvisningar for narmiljé och byggsatt for detaljplanerade omraden

besluta om avgoranden som galler planeringsbehov enligt 137 § samt 137 a § i markanvandnings-

och bygglagen, utom da det galler byggande av industriell vindkraft
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29.
30.
31.

32.

besluta om beviljande av undantagslov som avses i 171 § i markanvandnings- och bygglagen
foresla ett markpolitiskt program for fullmaktiges mandatperiod

besluta om namn pa gator och vagar samt andra allmanna omraden och nummer pa
kommundelar. Stadsstyrelsen kan tillsatta en gatunamnskommitté som ska horas i dessa fragor

besluta om taxor enligt av fullmaktige faststallda grunder.

§ 41 Nylands avfallsnamnd: uppgifter och befogenheter

Avfallsnamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna organiseras pa ett

andamalsenligt satt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger invanarna mojlighet att delta i

planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden representerar kommunerna och fér deras talan i arenden som galler nAmndens

verksamhetsomrade.

Namnden fungerar som en ndmnd i ansvarskommunen enligt det satt som avses i § 51 i kommunallagen.

Verksamhetsomrade:

Avfallshantering.

Namnden beslutar om

1.

10.
11.
12.
13.

godkanna handlingsprogram och operativa mal inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med
stadens strategi och budget, som fullméaktige faststallt

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullmaktige faststallt och
i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt évervaka att budgeten iakttas

Overvaka att verksamheten leds andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med
lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

beslut om och verkstélla upphandlingar

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppfdljningen av koptjansterna

inom det egna verksamhetsomradet 6vervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

inom ramen for budgeten och det egna ansvarsomradet godkanna projekt med extern finansiering
ge utlatanden i arenden som organet har fattat beslut i

utvardera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
besluta om servicens tillganglighet samt faststélla verksamhetsstallenas dppettider

ansvara for att lokaler, omraden och anlaggningar som ar i organets besittning anvénds

ekonomiskt och andamalsenligt
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14. ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens
informationsdirektiv

15. férordna protokollfrare till organets sammantraden, om inte annat sags i denna forvaltningsstadga

16. Namnden skéter kommunernas lagstadgade myndighetsuppgifter for ordnande av
avfallshanteringen i de kommuner som ar avtalsparter i det avtal som ingatts fér grundande av den
gemensamma avfallsndmnden

17. Ansvarskommunen far inte anvanda sin 6vertagningsratt i arenden som delegerats till nAmnden.

§ 42 Ungdomsfullmaktige

Inom Raseborgs stad verkar ett ungdomsfullmaktige bestaende av 15 ledaméter. Valbara ar alla ungdomar i
aldern 12—18 ar mantalsskrivna i Raseborg. Mandatperioden ar ett ar. Ungdomsfullmaktige valjs av

ungdomsparlamentet. | ungdomsparlamentet, som ordnas en gang om aret pa hosten, deltar representanter
for alla klasser i arskurserna 7—9 samt representanter for studerande pa andra stadiet. Ungdomsparlamentet

ar ett 6ppet ungdomsforum, vilket betyder att &ven andra unga intresserade kan delta.

Ansvarsomrade:
Ungdomsfullmaktige lagger fram forslag i och tar stallning till fragor som ror stadens verksamheter.
Ungdomsfullmaktige disponerar dver och beslutar om anslag som sarskilt budgeterats for verksamheten.

Bildningsnamnden utser en handledare fér ungdomsfullmaktige.

§ 43 Tjansteinnehavarnas uppgifter och befogenheter

Stadsdirektér
1. avger, vid bradskande fall, férklaring/utlatande/genméle med anledning av besvar éver beslut av

stadsstyrelsen, om stadsstyrelsens beslut inte ska andras. Stadsstyrelsen ska informeras pa
férhand

2. tillsatter stadens ledningsgrupp och krisberedskapsgrupp och leder dess arbete. Atminstone
sektorcheferna bor inga i dessa. Ledningsgruppen kan kalla en sekreterare
tillsatter operativa arbetsgrupper
beslutar om upphandlingar upp till 150 000 euro och vid extraordindra och bradskande
forhallanden pa forslag av sektorchef upp till 500 000 €

5. beslutar i bradskande arenden vem som representerar staden vid olika tillfallen och bjudningar.

Sektordirektor
1. leder och utvecklar sin sektors verksamhet och sarskilt svarar for samordning av uppgifter och fér

samarbete inom och mellan sektorerna
2. avger, vid bradskande fall, férklaring/utlatande/genmale med anledning av besvar éver beslut av

namnden, om namndens beslut inte ska andras. Namnden ska informeras pa férhand
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leder och Gvervakar sektorns verksamhet och férvaltning pa ett dvergripande plan
rapporterar om sektorns verksamhet och ekonomi till styrelsen/namnden
ansvarar for beredningen och verkstalligheten inom sektorn

beslutar om upphandlingar upp till 75 000 euro

N o g &~ w

beslutar om temporara andringar for hogst tva manader i avdelningarnas och enheternas
Oppettider, i fall inte annat bestadmts i denna stadga

8. utfor uppgifter pa uppdrag av stadsstyrelsen, respektive namnd, direktion eller sektion eller av
stadsdirektoren.

Avdelningschef
1. beslutar om beviljande av forskningstillstand

2. beslutar om upphandlingar upp till 50 000 euro.

Enhetschef
1. beslutar om upphandlingar upp till 10 000 euro

2. ansvarar for att framstéliningar om hdjning och reservering av anslag goérs i god tid.

Verksamhetsenhetschef
1. beslutar om upphandlingar upp till 3 000 euro.

Intern controller har rétt att
1. besluta om aterbetalning av lan i fértid och justering av lanevillkor for att uppna férmanligare

finansieringsvillkor

2. besluta om upptagande av tillfallig kredit till staden for tryggande av likviditeten inom ramen fér det
maximibelopp som fullmaktige arligen faststaller

3. Dbesluta om andring av foretradesratterna for de inteckningar som faststallts som sakerhet for
stadens fordringar

4. besluta om befrielse fran borgensforbindelse till den del som skulden har aterbetalats

Personalchefen har rétt att
1. faststalla I6nepotter i enlighet med férhandlingsresultatet

2. besluta om fordelning av anslag fér sommarjobb och laroavtalsplatser i samrad med
sektorcheferna

for arbetsgivarens del underteckna lokala avtal som ingas med huvudavtalsorganisationerna
representera staden i forhandlingar om lokala avtal och férdelning av I6nepotter
representera staden i olika samarbetsférhandlingar

o g &~ w

forhandla och besluta i samrad med sektor/avdelning om férlikningar max. 10 000 € i tvister som

rér personalarenden.
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Koncernjuristen har rétt att
1. férhandla och besluta i samrad med sektor/avdelning om férlikningar max. 10 000 € i tvister som

rér personalarenden
representera staden i olika samarbetsférhandlingar och i férhandlingar om lokala avtal

fora stadens talan i brottsmal och tvistemal samt representera staden vid medling.

Stadsjurist har rétt att
1. fora stadens talan i brottsmal och tvistemal samt representera staden vid medling.

Utvecklingschef
1. Besluta i arenden som galler marknadsforingen i enlighet med stadsutvecklingssektionens riktlinjer.

Chefen for sysselséttningstidnster har ratt att
1. besluta och inga avtal om koptjanster gallande arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte®

Tiansteinnehavares beslutanderétt inom social- och halsovardssektorn

Ovriga drenden inom stadens kompetens vilka berdr social- och hélsovard avgérs av stadsstyrelsen fran och
med 1.1.2023.7

® Fullméktige 12.12.2022 § 122
7 Fullmé&ktige 12.12.2022 § 123
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Beslut inom social- och halsovarden om avskrivningar av utestdende fordringar som inte kan indrivas

delegeras till stadssekreteraren.®

Tjansteinnehavares beslutanderatt inom bildningssektorn

Bildningsdirektdren har rétt att
1. bevilja befrielse fran betalning av dagvardsavgifter och kundavgifter

2. Dbesluta om att ansdka om statsunderstdd och statsbidrag for pedagogiska utvecklingsprojekt.

Chefen for smabarnspedagogik har rétt att
1. godkanna arbetsplan fér forskolan

2. besluta om avgiftsfri respektive avgiftsbelagd forskoletransport

3. besluta om beviljande av sarskilt stdd i férskola och gora forvaltningsbeslut inom det allménna,
intensifierade och sarskilda stddet fran 1.8.2022 for barn inom grupp- och familjedagvarden och for
de privata producenterna '°
besluta om beviljande av rehabiliterande dagvard i enlighet med lagar och namndens direktiv.
besluta om daghemmens Oppettider.

Daghemsférestandare har rétt att '’

1. gora férvaltningsbeslut inom det allmanna stdédet och det intensifierade stdédet fran 1.8.2022

Dagvardsplaneraren har rétt att
1. besluta om beviljande av dagvards- och forskoleplats i enlighet med lagar och namndens direktiv.

Dagvérdssekreteraren har rétt att
1. faststalla dagvardsavgifter i enlighet med lagar och bildningsnamndens direktiv.

Undervisningschefen har rétt att
1. besluta om anvisande av narskola

8 Fullméktige 12.12.2022 § 123
® Fullméktige 12.12.2022 § 123
10 Fullméktige 19.9.2022 § 82
1 Fullméktige 19.9.2022 § 82
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10.
11.
12.
13.

bevilja tillstdnd att inleda den grundlaggande utbildningen ett ar tidigare eller senare an vad som
bestams

bevilja skolgang i frammande elevantagningsomrade

besluta om sarskilt stod fér elever samt besluta om havande av beslut om sarskilt stéd

besluta om sarskilda undervisningsarrangemang

bevilja férlangd laroplikt

besluta om en elevs studier under vardnadshavarens ansvar samt ansvara for 6vervakningen av
elevens framsteg i studierna

besluta om antagning av en elev till sekundar elevplats

anvisar plats till lBmplig utbildning i 6vergangsskede

beslutar om att avbryta laroplikten tillfalligt eller helt for de laropliktiga som inte har en studieplats
besluta om avgiftsfri respektive avgiftsbelagd skoltransport

besluta om ersattning vid olycksfall

beviljande av avsked for rektor pa egen begaran samt lediganslaende av tjansten.

be sluta om skolornas och férskolornas Gppettider.

Rektor inom grundléggande utbildning har rétt att

1.

© ©® N o g bk~ w DN

besluta om begransning av undervisningens offentlighet

besluta om att kvarstanna i arskursen

besluta om byte av laroamne eller larokurs

bevilja tillfallig franvaro som &r langre an tre dagar

besluta om att tilldela en elev skriftlig varning

besluta om att forvagra en elev réatt till undervisning for aterstoden av dagen

besluta om och utfarda betyg dver sarskild examen

besluta om antagning av andra an laropliktiga till utbildning

utfarda avgangsbetyg, skiljebetyg och betyg éver slutford larokurs, betyg over sarskild examen
samt besluta om ny bedémning av en elev

. besluta om beviljandet av praktikplats at lararstuderanden
11.

besluta om uthyrning av skolans lokaler i enlighet med stadens riktlinjer.

Rektor i gymnasium har rétt att

1.

© ©® N o g s~ w DN

besluta om sarskilda undervisningsarrangemang
besluta om begransning av undervisningens offentlighet
besluta om antagning av studerande

bevilja tillgodoraknande av studier

bevilja tillstand att férlanga studietiden

besluta om konstaterande av att en studerande avgatt
besluta om befrielse fran att delta i undervisningen
besluta om att tilldela en studerande skriftlig varning

bevilja ratt att genomféra studier utan att delta i undervisningen
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10. utfarda avgangsbetyg, skiljebetyg, betyg over slutford larokurs, betyg 6ver sarskild examen samt
besluta om ny bedémning av en studerande
11. besluta om antagning av lararstuderande

12. besluta om uthyrning av gymnasiets lokaler i enlighet med stadens riktlinjer.

Rektorn vid Kulturinstitutet har rétt att
1. besluta om genomférandet av kursprogrammet

2. besluta om antagning av studerande och praktikanter till medborgarinstitutet

3. Dbesluta om uthyrning av kulturinstitutets lokaler i enlighet med stadens riktlinjer.

Vicerektor vid Kulturinstitutet har rétt att
1. besluta om antagning av studerande

utfarda avgangsbetyg

besluta om befrielse fran att delta i undervisningen

bevilja ratt att genomféra studier utan att delta i undervisningen
bevilja tillgodordknande av studier

besluta om att tilldela en studerande skriftlig varning

N o g M~ w D

besluta om konstaterande av att en studerande har avgatt.

Museichefen har rétt att
1. besluta om projektansékningar i anslutning till utomstdende finansiering dar egen

finansieringsandel uppgar till max. 10 000 €

2. besluta om avvikande 6ppettider.

Bibliotekschefen har rétt att

1. besluta om upphandling upp till 15 000€/gang fér anskaffning av bécker och material i enlighet med

ansvarsnamndens riktlinjer
besluta om upphavande av enskilda lantagares avgifter och sparrar
besluta om avvikande Oppettider

besluta om uthyrning av bibliotekslokaler i enlighet med stadens riktlinjer.

Fritidschefen har rétt att
1. godkanna reklam pa idrottsanlaggningar enligt fritidsnamndens riktlinjer.

2. har ratt att besluta om avvikande 6ppettider.

Tjansteinnehavarnas beslutanderatt inom tekniska sektorn

Tekniska direktéren har rétt att
1. besluta om ersattning till markagare for gatuomrade och for godkannande av avtal om

besittningstagande av gatuomrade
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2.
3.

anstka om fastighetsforrattning for stadens fastigheter

ansoka om lov och tillstadnd for sektorns verksamheter.

Chefen for administrativa tjianster (tekniska) har rétt att

1.
2.

besluta om avskrivning av fakturor som hor till sektorn

fungerar som stadens representant vid fastighetsforrattningar som verkstalls av staden.

Hamnchefen har rétt att

1.

besluta om batplatser, hamnomraden i anslutning till smabatsverksamhet och

vinterférvaringsplatser samt forflyttning av batar inom stadens omrade.

Chef fér samhéllsteknik har réatt att

1.
2.
3.

11.

bevilja gravningstillstand for allmanna omraden enligt de principer som tekniska namnden godkant
bevilja lov for kabel och vattenrérsdragning pa stadens gatu- och parkomraden

besluta om avlagsnande av fordon fran stadens allmanna omraden enligt lagen om flyttning av
fordon

besluta om avlagsnande av féremal och objekt fran stadens allmanna omraden (trafikleder och
ovriga omraden som trafikeras)

besluta om tillfélliga och mindre trafikregleringar och tillfalliga skyltar

utfarda foreskrifter och tillstand som galler underhalls- och renhallningsarbete

besluta om underhalls- och rengdringsarbete (trafikleder, naromraden och évriga omraden som
trafikeras)

ansvara for idrottsomradenas skotsel enligt bestallning

besluta om installering av enskilda styranordningar for trafik pa gatuomrade och allmanna omraden

. ge a stadens vagnar godkannande for installering av en permanent styranordning vid en enskild

vag

besluta om utarrendering eller tillfélligt upplatande (max. 3 ar) av omraden for olika evenemang och
tillifalliga konstruktioner och anlaggningar pa stadens gatu- och trafikomraden, i parker och pa
andra allmanna omraden som férvaltas av namnden i enlighet med principer som tekniska

namnden godkant.

Ansvariga parkchefen har rétt att

1.

besluta om utarrendering av stadens tradgardsilotter i enlighet med principer som tekniska
namnden godkant

besluta om avlagsnande av féremal och objekt fran stadens allmanna omraden (parker,
simstrander, narrekreationsomraden mm.)

besluta om pabdrjande av underhalls- och rengdringsarbete (parker, simstrander,

narrekreationsomraden mm.).
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Skogsbruksingenjéren har rétt att

1.

besluta om férsaljning av virke och avverkning av skog med beaktande av den skogsbruksplan
som tekniska namnden har godkant

som stadens representant underteckna 6verlatelsehandlingar (méatbesked) vid virkesoverlatelse
besluta om avlagsnande av féremal och objekt fran skogar, parkskogar och narrekreationsomraden

i anslutning till dessa.

Utrymmesfdrvaltningschefen har rétt att

1.
2.
3.

besluta om hyresavtal inom ramen fér namndernas bestallning och budget

ansdka om stadens undantags- och bygglovsansékningar

valja och godkanna hyresgaster till stadens andra utrymmen an bostader och besluta om
hyreskontrakt for stadens del fér en tid om max. 3 ar och totalhyra om max 15 000 €

inga el-, varme- och vattenanslutningsavtal som galler stadens byggnader.

Fastighetschefen har réatt att

1.

besluta hyresavtal inom ramen fér nédmndernas bestallning och budget vid forfall for
utrymmesforvaltningschefen

ansoOka stadens undantags- och bygglovsansokningar vid forfall for utrymmesférvaltningschefen
valja och godkanna hyresgaster till stadens andra utrymmen an bostader och besluta om
hyreskontrakt for stadens del fér en tid om max. 3 &r och totalhyra om max 15 000 €; vid forfall for
utrymmesférvaltningschefen

inga el-, varme- och vattenanslutningsavtal som géaller stadens byggnader vid forfall for
utrymmesforvaltningschefen

ansvara for stadens bebyggda fastigheter, gardsplaner och idrottsanlaggningarnas skotsel enligt

bestallning.

Bostadssekreteraren har réatt att

1.

valja och godkanna hyresgaster till stadens bostader och besluta om hyreskontrakt for stadens del

vid forfall for utrymmesforvaltningschefen eller fastighetschefen.

Stadsgeodeten ar stadens fastighetsingenjér som avses i lagen om kommunens fastighetsingenjor
(557/1995).

Stadsgeodeten har rétt att

1.

besluta om foérsaljning och arrende av tomter och byggplatser pa detaljplanerat och generalplanerat
omrade dar taxan ar faststalld, dock ej éverskridande maximibeloppet 50 000 euro

besluta om ink&p, forsaljning, byte och inlésen av omraden, samt till dem hdrande anlaggningar,
savida priset, bytesvardet eller ersattningen underskrider 20 000 euro

besluta om utarrendering eller annan motsvarande tidsbestamd 6verlatelse av sddana jord- och
vattenomraden samt till dem hérande anordningar som forvaltas av namnden, savida arrendetiden

ar hogst fem ar med undantag foér utarrendering av allmanna omraden max 3 ar
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

besluta om beviljande av foérlangning for hdgst tva ar i fullgérandet av byggskyldighet i enlighet med
villkoren for férsaljning och arrendering av tomter och andra omraden

besluta om upplatande av jord- och vattenomraden fér byggande av ledningar och till dem hérande
anlaggningar, med undantag av hdgspanningsledningar med hdgre spanning an 30 kV

besluta om att ersattning ska tas ut for upplatelsen, da en ledning medfér kdnnbart forfang

besluta om godkadnnande av separata tomtindelningar

faststalla adressnummer for fastigheter och byggnader

representera staden vid lantméateriférrattningar, enskilda vagférrattningar samt landsvags- och

inlésningsforrattningar verkstallda av lantmateriverket

. ansOka om fastighetsforrattningar, ansdka om inldsningsforrattningar som berér detaljplaneenliga

tomter for allmanna byggnader och allmanna omraden samt férrattningar for inlésen av tomtdelar
samt besittningstagande av och ersattningar for gatuomraden

besluta om beviljande av jaktratter pa jord- och vattenomraden som staden ager fér hogst fem ar
samt bestdmma de ersattningar som tas ut fér dem

besluta om uppsagning och havning av arrendeavtal samt godkanna arrendetagarens uppsagning
och havning

besluta om férlangning av i arrendeavtal fastslagen arrendetid med hogst fem ar at gangen och
ocksa for en langre tid, om stadsfullmaktige har faststallt de allménna grunderna for
utarrenderingen

ge markagarens samtycke till dverféring av arrendeavtal

ge samtycke till att dverlata vidare en obebyggd tomt eller tomtdel som Gverlatits av staden
besluta om och underteckna servitutsavtal som behovs for vagar, ledningar och anlaggningar

fungera som dvervakare av planlaggningsméatningar i enlighet med MBL.

Métningschefen har rétt att

1.

besluta om ratt att anvanda och publicera stadens kartor (och den geografiska informationen
staden producerar), om de allmanna grunderna for dverlatandet av dem ar faststallda
representera staden vid vaglagsmoéten

ge i 65 och 86 § i markanvandnings- och byggférordningen avsett utlatande av granne for
bygglovsansdkan och ansékan om undantag, savida fastigheten inte ar i ett affarsverks besittning
fungera som Gvervakare av planlaggningsmatningar i enlighet med MBL.

Stadsarkitekten har réatt att

2.

ge utldtanden och samtycken i anslutning till fastighetsbildning.
ge utldtanden rérande forutsattningar f6r mindre undantag i samband med bygglov (175§ i
markanvandnings- och bygglagen.

Avfallshanteringschefen har rétt att

1.

besluta om och debitera avfallsavgifter
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2. besluta om fastigheternas insamlingsplatser for avfall

3. besluta om férlangning av tdomningsintervall fér insamlingskarl.

§ 44 Affarsverket Raseborgs Vatten direktion: uppgifter och befogenheter

Uppgifterna for direktionen for ett affarsverk stadgas i § 67 i kommunallagen och innefattar bland annat
besluta om allménna villkor fér anslutnings- och bruksavtal

besluta om avgifter enligt de grunder som fullmaktige faststallt

besluta om arrende av markomraden for sin verksamhet

besluta om arliga riskanalyser gallande driften och ekonomin

ge forslag till andringar vattentjanstverkets verksamhetsomrade for fullmaktige

ge forslag till stadsstyrelsen om kdp av aktier och andelar

N o o s~ w0 DN =

anvisa i fastighetens omedelbara narhet granspunkter som behévs for att foga ihop fastighetens
dagvattensystem med kommunens dagvattensystem och meddela férelagganden om bortledandet
av dagvatten enligt §103 g i markanvandnings- och bygglagen.

besluta om upphandlingar

ge utlatanden i arenden som direktionen har fattat beslut i.

Personalen vid affarsverket kan utse en representant med narvaro- och yttranderatt i direktionen.

§ 45 Vidaredelegering av beslutanderatt

Ett organ kan vidaredelegera beslutanderatt som det fatt i detta kapitel till en myndighet som lyder under

organet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte ytterligare delegeras vidare.

§ 46 Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Begaran om upplysningar som galler fullmaktiges och stadsstyrelsens handlingar avgors av
stadssekreteraren.

Begaran om upplysningar som galler ndAmndens handlingar avgoérs av sektordirektor.
Begaran om upplysningar som galler handlingar vilka innehéaller uppgifter enligt dataskyddsférordningen och

speciallagstiftning avgors av stadens dataskyddsombud, sektorernas dataskyddskontaktpersoner samt

koncernjuristen alternativt stadsjuristen.

§ 47 Overtagningsrétt for stadsstyrelsen
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Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren kan besluta att ett arende ska tas upp till

behandling i stadsstyrelsen.

§ 48 Begransning av stadsstyrelsens 6vertagningsratt

Stadsstyrelsen har inte ratt att dverta behandlingen av ett arende som kommunernas gemensamma

avfallsnamnd har fattat beslut i.

§ 49 Overtagningsratt for en namnd

En ndmnd kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta éver behandlingen av ett arende, om det inte har

meddelats att arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen.

Namnden, namndens ordférande samt féredraganden i namnden kan besluta att ett arende ska tas upp Hill

behandling i namnden.

§ 50 Overtagningsratt for ett affarsverks direktion

Direktionen for ett affarsverk kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta dver behandlingen av ett arende.

Direktionen, direktionens ordférande samt foredraganden i direktionen kan besluta att ett arende ska tas upp

till behandling i direktionen.

Om bade direktionen for ett affarsverk och stadsstyrelsen har fattat beslut om att ta upp ett arende till

behandling, ska drendet behandlas i stadsstyrelsen.

§ 51 Meddelande om beslut som kan dvertas

En myndighet som lyder under stadsstyrelsen och en sektion i stadsstyrelsen ska meddela stadsstyrelsen
om de beslut som den fattat och som kan évertas, utom nar det galler sddana arenden eller arendegrupper

dar stadsstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt.
En myndighet som lyder under en ndmnd och en sektion i ndAmnden ska meddela ndmnden om de beslut
som den fattat och som kan 6vertas, utom nar det galler sadana arenden eller &rendegrupper dar namnden

har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet/beslutet justerades. Om protokollet/beslutet inte

justeras, raknas fristen fran det att protokollet/beslutet undertecknades.
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Meddelandet ska ges elektroniskt till stadsstyrelsens och namndens ordférande och féredragande.

Meddelandet om 6vertagande ska goras skriftligt.

Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av dvertagningsratten verkstéllas, om det inte i

enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller ndAmnden.

Kapitel 5 a Undantag fran normala befogenheter

§ 51 a Undantag fran normala befogenheter och rapportering

Av tvingande skal kan undantag goéras fran bestammelserna om befogenheter i forvaltningsstadgans évriga
kapitel. Sadana skal kan vara till exempel hot mot liv och hélsa, hot om avbrott i livsviktig service, hot mot
ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljon, da hotet férorsakar en omedelbar fara eller nagon annan

allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Stadsdirektoren kan av ett tvingande skal utéva beslutanderatt som avviker frdn de normala befogenheterna

for att trygga stadens service och normalisera situationen.

En sektordirektor kan av ett tvingande skal utdva beslutanderatt som avviker fran de normala
befogenheterna for att inom sin sektor trygga stadens ser vice och normalisera situationen, om

stadsdirektoren inte gor det.

De beslut som fattas med stdéd av befogenheterna i § 36 a ska rapporteras till stadsstyrelsen.

§ 51 b Inférande av beslutanderatt som avviker fran normala befogenheter for bestamd tid
genom stadsstyrelsens beslut

Stadsstyrelsen kan av ett tvingande skal som avses i § 36 a for bestamd tid faststalla sddan beslutanderatt
for stadsdirektéren och sektordirektérerna som avviker fran deras normala befogenheter. Stadsstyrelsen kan
i stallet for att faststalla beslutanderatten, samt innan den bestamda tiden 16pt ut, konstatera att det inte
langre finns grunder for att utdéva beslutanderatt som avviker fran normala befogenheter.

Fullmaktige informeras omedelbart.
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Kapitel 6
Befogenheter i personalfragor

§ 52 Stadsstyrelsens allmanna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar det

stadsstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.

§ 53 Inrattande och indragning av tjanster samt andring av tjanstebeteckningar

Stadsstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster och om andring av tjanstebenamning for

dem beslutar ansvarig namnd.

§ 54 Ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande

Stadsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande.

§ 55 Behdrighetsvillkor

Behorighetsvillkor for stadsdirektéren ar hogre hogskoleexamen och god fértrogenhet med offentlig

forvaltning.

Den myndighet som anstaller en person i tjansteférhallande bestdmmer behdérighetsvillkoren for tjansten, om

inget beslut fattats om dem nér tjansten inrattades.

Om en person anstélls i tjansteforhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgifterna, bestams

behdrighetsvillkoren av anstallande myndigheten.

En sarskild forteckning ska féras 6ver den behdrighet som kravs av de anstéllda.

§ 56 Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteférhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om anstallning i
tiansteforhallande. Nar det ar fullmaktige som beslutar om anstallning i tjansteforhallande, ledigférklaras

tiansten eller tjansteférhallandet dock av stadsstyrelsen.

§ 57 Anstallning
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Samtliga personaldarenden ska skoétas i enlighet med anvisningar och riktlinjer som stadsstyrelsen eller

personalsektionen slagit fast.

Personalchefen beslutar om arsbundna individuella tillagg/branschtillagg. Stadsdirektér och

sektordirektorernas arsbundna individuella tillagg/branschtillagg faststalls av stadsstyrelsen.

Fullmaktige valjer stadsdirektoren, secial—ech-halsovardsdirektéren; '? bildningsdirektéren, tekniska

direktoren och stadssekreteraren.

Stadsstyrelsen beslutar om I6nen och andra anstallningsvillkor for stadsdirektéren, secial-och
halsovardsdirektdren’®, bildningsdirektdren, tekniska direktoren och stadssekreteraren.

Stadsstyrelsen, namnden eller direktionen valjer tjansteinnehavare enligt en férteckning som stadsstyrelsen

faststaller och beslutar om I16nen och andra allménna anstallningsvillkor for dessa tjansteinnehavare.

Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna anstaller och entledigar personal som lyder under dem, om

inte detta hoér pa nagon annan myndighet eller tjansteinnehavare.

Svenska och finska skolsektionen anstaller rektorer enligt en forteckning som stadsstyrelsen faststaller.

Rektorn for Kulturinstitutet valjs av bildningsnamnden.

Beslut om provotid och dess langd fattas av den anstallande myndigheten.

Vikarier utses vid behov av den myndighet som beviljar tjanstledighet eller arbetsledighet. Samma

myndighet beslutar ocksa om vikariernas 16n.

Stadsdirektéren avgér foljande personalarenden for tekniska direktéren, stadssekreteraren, secial-och
héalsovardsdirektdren'; bildningsdirektéren och direktorerna for stadens affarsverk:
1. kan ge varning
2. férordnar tjansteresor, godkanner deltagande i utbildning, besluta om deltidsarbete, besluta om
distansarbete.

Sektordirektdr avgor foljande personalarenden:
| fraga om kompetens i personalarenden har direktéren for affarsverket Raseborgs Vatten samma

befogenheter som en sektordirektor.

12 Fullméktige 12.12.2022 § 123
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1. anstaller enhetschefer samt personal inom administrationen med undantag av dem som anstalls av
ett fértroendeorgan
faststaller befattningsbeskrivningar
beslutar om I6nen och individuella tillagg fér den personal som sektordirektéren anstaller i enlighet
med grunder som personalsektionen faststallt
forordnar vid behov om tillaggs-, dvertids-, I6rdags- och séndagsarbete samt om beredskap
forordnar tjansteresor, beslutar om deltagande i utbildning, beslutar om deltidsarbete, beslutar om
distansarbete, beslutar om telefonférman i enlighet med personalavdelningens direktiv

6. kan ge varning till anstalld i avdelningarna inom sektorn.

Avdelningschefen avgor foljande personaldrenden:

1. anstéller personal till enheterna inom sin verksamhet

2. faststéller befattningsbeskrivningar

3. beslutar om I6nen och individuella tillagg for sin personal i enlighet med grunder som
personalsektionen faststallt
beslutar vid behov om tillaggs-, dvertids-, I6rdags- och sdndagsarbete samt om beredskap
forordnar tjansteresor, besluter om deltagande i utbildning, besluter om deltidsarbete, besluter om
distansarbete, besluter om telefonférman i enlighet med personalavdelningens direktiv

6. kan ge varning till anstalld vid enhet inom avdelningen.

Enhetschefen avgor féljande personaldrenden:

1. férordnar vid behov om tillaggs-, 6vertids-, I6rdags- och sdbndagsarbete samt om beredskap.

Verksamhetschefen avgor foljande personalarenden:

1. férordnar vid behov om tillaggs-, 6vertids-, I6rdags- och sondagsarbete samt om beredskap.

Uppfoljningen av personalpolitiken rapporteras i samband med personalbokslutet.

§ 58 Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstalining. Ett villkorligt valbeslut av

fullmaktige faststalls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat om

anstallning.

§ 59 Anstallning i tjansteférhallande nar den som valts till tjdnsten sager upp sig innan
tjansteutdvningen inletts
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Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteférhallande sager upp sig innan
tjiansteutdvningen inletts, kan en ny tjansteinnehavare valjas bland dem som sokt tjansten eller

tjansteforhallandet och som uppger att ansdkningen fortfarande galler.

§ 60 Provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Stadsdirektérens ansdkan om tjanstledighet avgors av stadsstyrelsen.

Stadsdirektoren avgor tjanstledigheter for tekniska direktdren, stadssekreteraren, social-och
halsovardsdirektdren'®, bildningsdirektdren och direktdrerna for stadens affarsverk.
1. provningsbaserade tjanst- eller arbetsledigheter utan I6n for hogst sex (6) manader

2. utser vid behov vikarie for hogst sex (6) manader och beslutar om vikariens 16n.

Sektordirektor
1. beviljar provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter utan 16n for hdgst sex (6) manader
2. beviljar provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter utan I6n fér hdgst 12 manader for
kanslipersonal underlydande sektorchefen
utser vid behov vikarie for hogst sex (6) manader; och beslutar om vikariens I6n
anstaller interimistisk personal inom ramen for beviljade anslag for hogst sex (6) alt. 12 manader

for att trygga serviceproduktionen.

Avdelningschef
1. beviljar prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter utan 16n for hdgst 12 manader
2. utser vid behov vikarie for hogst 12 manader och beslutar om vikariens 16n
3. anstaller interimistisk personal inom ramen for beviljade anslag fér hdgst 12 manader for att trygga

serviceproduktionen.

Enhetschef
1. beviljar prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter utan I6n for hdgst 12manader

2. utser vid behov vikarie for hdgst 12manader och beslutar om vikariens 16n.

Verksamhetschef
1. beviljar prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter utan 16n for hogst 12 manader

2. utser vid behov vikarie for hogst 12 manader och beslutar om vikariens I6n.

Om anhallan om langre tjanst- eller arbetsledighet &n sex (6) alt 12 manader beslutar ansvarig namnd eller

stadsstyrelsen. Vikarien utses av respektive anstéllande myndighet.

15 Fullméaktige 12.12.2022 § 123
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§ 61 Andra an provningsbaserade tjanstledigheter

Stadsdirektérens ansdkan avgors av stadsstyrelsens ordférande.

Stadsdirektdren beviljar, beslutar for tekniska direktoren, stadssekreteraren,-social-ech
héalsovardsdirektéren’®, bildningsdirektdren och direktorerna for stadens affarsverk om
1. semester
2. sadana tjanst- och arbetsledigheter som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ovillkorlig ratt
till enligt lag eller kollektivavtal

3. utser vid behov vikarie och beslutar om vikariens [6n.

Sektordirektdr, avdelningschef, enhetschef och verksamhetschef beslutar for underlydande personal om
1. semester
2. sadana tjanst- och arbetsledigheter som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ovillkorlig ratt
till enligt lag eller tjanste- och arbetskollektivavtal
3. utser vid behov vikarie och beslutar om vikariens 16n.

§ 62 Tillampning av provningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestédms i detta kapitel, ar det anstéllande myndigheten som beslutar om tilldmpningen

av proévningsbaserade bestdmmelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§ 63 Forflyttning till ett annat tjansteférhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stéd av 24 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstallningsbefogenhet i fraga om bada
tjiansteforhallandena. Om det ar olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas beslutet av

sektorchefen och om det ar forflyttning mellan olika sektorer fattas beslutet av stadsstyrelsen.

§ 64 Bisysslor

Beslut som géller ansdkningar om bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotillstand och férbud mot att ta
emot och inneha bisyssla fattas av anstallande myndigheten, forutom for tjansteinnehavare som valjs av

fullmaktige dar stadsstyrelsen beslutar.

§ 65 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

16 Fullméaktige 12.12.2022 § 123
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Stadsstyrelsens ordférande fattar med stdéd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om
huruvida stadsdirektoren ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och

kontroller som galler halsotillstandet.

Foérmannen fattar med stdd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om huruvida en
understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersdkningar och

kontroller som géller halsotillstandet.

§ 66 Avstangning fran tjansteutdvning

Beslut om avstangning av stadsdirektoren fattas enligt 48 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare av
fullmaktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan fullmaktiges ordférande besluta om temporar avstangning

av stadsdirektoren.
Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om avstangning av en understalld tjansteinnehavare.

Fore stadsstyrelsens sammantrade kan stadsdirektdren besluta om temporar avstangning av en

tjiansteinnehavare som ar understalld stadsstyrelsen.

Fére namndens sammantrade kan sektorchefen besluta om temporar avstangning av en understalld

tjdnsteinnehavare.

§ 67 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstalining fattas av den myndighet

som beslutar om anstallning.

§ 68 Permittering

Stadsstyrelsen beslutar om principerna fér permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas av

stadsstyrelsen eller ansvarsnamnd.
§ 69 Anstallningens upphdrande

Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under prévotiden, uppsagning, havning och ratt att anse
anstallningsférhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten. Stadsstyrelsen beslutar om havning av
ett anstallningsforhallande under prévotiden, uppsagning, havning och ratt att anse anstallningsférhallandet

havt av en tjansteinnehavare vald av fullmaktige.
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En tjansteinnehavares anmalan om att han eller hon sager upp tjansteforhallandet och en arbetstagares
anmalan om att han eller hon sager upp arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om

anstallningen. En tjansteinnehavares anmalan som anstallts av fullmaktige delges stadsstyrelsen.

§ 70 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om kommunala

tjiansteinnehavare fattas av sektorchefen.

§ 71 Aterkrav av 16n och beslut om lénefordran

Sektorchefen fattar beslut om huruvida 16n eller nagon annan ekonomisk férman som harror fran ett
tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas.

Sektorchefen beslutar om anstalldes I6nefordran.

§ 72 Beslut om varning

| sarskilda fall beslutar stadsstyrelsen om givande av skriftlig varning till personal som anstalls

av stadsfullmaktige eller av stadsstyrelsen.

§ 73 Resultatlon affarsverk

Direktionen for affarsverket Raseborgs Vatten beslutar om matare i affarsverkets resultatiénesystem.

Kapitel 7
Dokumentforvaltning

Enligt principen om offentlighet i férvaltningen ar en myndighets handlingar offentliga och sekretessen

regleras i lag.
§ 74 Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentforvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsférdelningen och évervakningen har faststallts for
dokumentférvaltningen i stadens olika verksamheter och
1. svarar for att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter foljer god sed och
gallande lagstiftning

2. férordnar en tjansteinnehavare att leda stadens dokumentférvaltning
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ger narmare foreskrifter om skétseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter som ska
skotas av den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen, av de olika sektorerna och av
de personer som ansvarar for dokumentforvaltningen inom sektorerna

fattar beslut om de allmanna principerna for planen fér informationsstyrning

(informationssystemplanen, ISP) (innehall, ansvar for utarbetandet, faststallande, évervakning och

uppfdljning)
utser arkivbildare och registeransvariga for staden, om det i férvaltningsstadgan inte férordnats

nagon registeransvarig.

§ 75 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld stadsstyrelsen och svarar for

uppgifterna i de handlingar som kommunen ska férvara varaktigt samt

1.

o > 0N

svarar for beredningen och verkstéllandet av stadsstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentférvaltningen

styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens informationshantering
godkanner stadens plan for informationsstyrning

svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt

utarbetar anvisningar fér stadens dokumentférvaltning och dvervakar att uppgifterna skéts enligt
anvisningarna

sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentforvaltningen.

§ 76 Uppgifter inom namndernas/sektorernas dokumentforvaltning

Namnderna/sektorerna svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till namndens/sektorns

verksamhetsomrade i enlighet med gallande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som ansvarar

for dokumentfoérvaltningen inom verksamhetsomradet.
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Tvasprakiga kommuner
Kapitel 7 a
Sprakliga rattigheter

§ 77 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i stadens férvaltning

Raseborgs stad ar tvasprakig, och i organiseringen av stadens forvaltning och verksamhet samt i stadens

information ska de svensk- och finsksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas.

Stadens forvaltningssprak ar svenska, dock sa att forvaltningsspraket i ensprakigt finska enheter ar finska.

Den kommunala servicen ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna kan fa betjaning pa sitt eget sprak,

finska eller svenska, inom stadens alla verksamhetsomraden.

Det ska sakerstéllas att de anstéllda har tillrackliga kunskaper i svenska och finska. | fraga om de
sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare galler vad som sarskilt har foreskrivits
eller beslutats.

| kapitel 12 och 15 bestams om skyldigheten att utarbeta organens kallelser till sammantrade,
foredragningslistor och protokoll pa bade svenska och finska.

| § 6 bestdams om skyldigheten att ge information pa bade svenska och finska.

§ 78 De sprakliga rattigheterna i stadens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i stadens verksamhet.

Nar staden tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som tryggar att
servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt som de ska forverkligas i
staden.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det méjligt att erbjuda tjansten och skéta

kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.

§ 79 Uppfoljning och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna forverkligas

Stadsstyrelsen och namnderna foljer inom sina respektive verksamhetsomraden hur de sprakliga

rattigheterna forverkligas. Namnderna rapporterar arligen uppféljningsresultatet till stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen rapporterar till fullmaktige i samband med bokslutet. Stadsstyrelsen ger ndrmare anvisningar

om rapporteringen.
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DEL I

Ekonomi och kontroll

Kapitel 8
Ekonomi

§ 80 Budget och ekonomiplan

Stadsstyrelsen godkanner budgetgrunderna och anvisningar for hur budgeten ska géras upp.
Organen utarbetar egna budgetforslag.

| budgeten godkanner fullmaktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet och ekonomi och
de anslag och beraknade inkomster som malen kraver, bindande poster i affarsverkens budgetar och
bindande mal for affarsverkens verksamhet och ekonomi samt mal fér kommunkoncernens verksamhet och
ekonomi. Anslag och beraknade inkomster tas in i budgeten till nettobelopp.

Stadens och affarsverkens investeringsbudget och -plan godkanns av fullmaktige.

§ 81 Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna godkanner egna dispositionsplaner som bygger pa budgeten.
Dispositionsplanen kan ocksa besta av avtal som hanfor sig till avtalsstyrningsmodellen. Ett organ kan
delegera befogenheter som galler godkannandet av dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som ar

understalld organet.

| affarsverk godkanner direktionen affarsverkets budget, som ska bygga pa den budget som godkants av

fullmaktige.
Fullmaktige kan i anslutning till budgeten godkénna separata anvisningar for hur budgeten ska verkstallas.

Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna utser arligen for respektive sektor ansvarspersoner

(attesterare) och kontrollorer (granskare) pa kostnadsstalleniva.

§ 82 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Fullmaktige ges kvartalsvis rapporter om hur verksamheten och ekonomin utfallit.

Organen ska manadsvis folja upp budgetutfallet.
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Organen ska pa det satt som bestamdes nar budgeten godkandes ges rapporter om hur verksamheten och

ekonomin utfallit.

§ 83 Budgetens bindande verkan

Nar fullmaktige fattar beslut om budgeten ska fullmaktige ange vilka verksamhetsmal som godkants som

bindande mal. Fullmaktige meddelar féreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till den binder stadens

myndigheter.

Anslag och beraknade inkomster i budgeten goérs bindande enligt nettoprincipen.

Stadsstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska for staden och som ska betalas i
bradskande ordning, trots att det saknas tillgangliga anslag for andamaélet. Stadsstyrelsen ska da utan

drojsmal foreldgga fullmaktige ett férslag om att anslag ska beviljas eller anslaget héjas.

Budgeten fordelas enligt foljande verksamhetsomraden:

Koncerntjanster

Stadskansli
Ekonomi
Personal
Stadsutveckling
Kollektivtrafik
Revision

Sysselsattningstjanster'”

17 Fullméktige 12.12.2022 § 122
18 Fullméaktige 12.12.2022 § 123
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Bildningssektorn
e Grundlaggande utbildning
e Gymnasier
e Smabarnspedagogik

e Ovrig utbildning

e Bibliotek
e Muséer
e Fritid

Tekniska sektorn
e Administration
e Samhallsteknik
e Matning- och fastighetsbildning
e Planlaggning
e Bygg och miljo
e Utrymmesforvaltning
e Lokalvard och kosthall

o Avfallsndmnden

Affarsverket Raseborgs Vatten

§ 84 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska férelaggas fullméktige sa att fullméktige hinner behandla andringsférslagen under

budgetaret. Efter utgangen av budgetaret ar det endast i undantagsfall mojligt att géra andringar i budgeten.
Nar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar malen for verksamheten

och de berdknade inkomsterna. Likasa nar en @ndring av malen for verksamheten eller de beraknade

inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur &ndringen paverkar anslagen.

Fullméaktige fattar beslut om andringar i anslagen och malen fér organen om det sker organisatoriska
forandringar under budgetaret.

Direktionen for ett affarsverk fattar beslut om andringar i de bindande malen péa direktionsniva. Nar det galler
bindande mal som fullmaktige stallt upp ar det fullmaktige som fattar beslut om andringar.

§ 85 Overlatelse av egendom
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Fullmaktige
- besluta om overlatelse av obebyggda omraden utan detaljplan pa strategiskt viktiga omraden eller

viktiga expansionsomraden, dar arealen dverstiger 2 ha eller kdpeskillingen ar éver 50 000 euro och
som narmare angivits i stadens markpolitiska program.

Stadsstyrelsen fattar beslut om 6verlatelse av stadens egendom.

Avdelningschefen beslutar om forsaljning eller dverlatelse av ur bruk tagna bruksféremal inom avdelningen

till ett belopp om 1 000 € och dverstigande belopp besluter sektordirektor.

§ 86 Godkannande av avskrivningsplanen

Fullmaktige godkanner grunderna fér avskrivningar enligt plan.

Stadsstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper.

Stadsstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid avskrivningar.

§ 87 Finansforvaltning

Stadens ekonomiférvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrorelsen och lanefinansieringen

och placera likvida medel.
Fullmaktige fattar beslut om grunderna for skétseln av de totala tillgangarna och placeringsverksamheten.
Fullmaktige fattar ocksa beslut om principerna for upplaning och utlaning. | samband med att budgeten

godkanns fattar fullmaktige beslut om andringar i utgivna lan och frammande kapital.

Stadsutvecklingssektionen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som

fullmaktige godkant.

| 6vrigt svarar stadsstyrelsen for stadens ekonomiférvaltning.

§ 88 Beslut om avgifter

Fullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for stadens tjanster och andra

prestationer.

Stadsstyrelsen och namnderna beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen inom sin egen

verksambhet.
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Stadsstyrelsen eller naAmnden, beroende pa vem som har kompetens att avgora arendet, kan i enskilda fall

godkanna en nedsattning av faststalld avgift pa basen av vagande och sarskilda skal.

Dessa kan delegera beslutanderatt som galler avgifter till en myndighet som ar understalld sig.
§ 89 Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar staden ut en avgift per sida.

Detta galler aven for elektroniska utskrifter.

Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som graderas enligt hur
kravande informationssdkningen ar. Foér kopior och utskrifter debiteras da utdver den fasta grundavgiften en

avgift per sida.

Stadsstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut fér uttdmnande av

handlingar.

Kapitel 9
Extern kontroll

§ 90 Extern och intern kontroll

Kontrollen av stadens férvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa och den interna kontrollen

tillsammans bildar ett tickande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den operativa ledningen. For den

externa kontrollen svarar revisionsnamnden och revisorn.

Den interna kontrollen ar en del av ledarskapet. Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den interna

kontrollen.

§ 91 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden forordnar for andamalet har skyldighet att narvara vid

namndens sammantrade nar namnden sa beslutar.

Stadsstyrelsen far inte férordna nagon féretradare till revisionsnamndens sammantraden.
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Revisionsnamnden fattar beslut utan féredragning av en tjansteinnehavare pa basis av ordférandens

redogorelse. Sammantradesforfarandet foljer i 6vrigt bestammelserna i kapitel 15.

§ 92 Revisionsnamndens uppgifter och rapportering

Utéver vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsnamnden
1. folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i dvrigt félja hur revisorerna utfor sina
uppgifter samt vid behov komma med forslag om hur revisionen kunde utvecklas,
2. setill att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska kunna utféras i den
omfattning som god offentlig revisionssed férutsatter samt
3. komma med initiativ och férslag om hur revisionsndmndens och revisorernas uppgifter och den

interna revisionen kunde samordnas pa ett sd andamalsenligt satt som mgjligt.

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till fullmaktige. Innan
utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge fullmaktige de utredningar som ndmnden anser att
behdvs. Revisionsndmnden kan under rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga iakttagelser till

fullmaktige.

Revisionsnamnden ska minst en vecka fore fullmaktigebehandlingen av revisionsberattelsen ge fullmaktige
sin beddmning av hur de mal som fullmaktige satt upp for verksamheten och ekonomin har uppfyllts under
foregaende ar. Namnden ska ocksa ge sin beddomning av de anmarkningar som gjorts i revisionsberattelsen
samt de berordas forklaringar med anledning av dem och stadsstyrelsens utlatande. Revisionsnamnden ska

ge fullmaktige forslag till atgarder som revisionsberattelsen ger anledning till.

§ 93 Uppgifter som galler redogdrelser for bindningar

Revisionsnamnden ska évervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogora fér bindningar

iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret dver bindningar publiceras pa stadens webbplats.

Revisionsnamnden ar registeransvarig for registret dver bindningar.

Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogdrelserna éver bindningar for fullmaktige en (1) gang per ar fore

utgangen av september manad.

§ 94 Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av forvaltningen och ekonomin for hdgst sex

rakenskapsperioder.
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Till revisor i kommunens dottersammanslutningar ska valjas kommunens revisionssammanslutning, om det
inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns grundad anledning att avvika fran detta. En grundad

anledning kan vara att kommunen har manga dottersammanslutningar.

§ 95 Revisorernas uppgifter

Bestdmmelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

§ 96 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av arenden som
namnden ska behandla och verkstallande av namndens beslut, om uppdraget inte star i strid med god

offentlig revisionssed.

§ 97 Revisionsberattelse och ovriga rapporter

Bestdmmelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan dréjsmal meddela om iakttagna vasentliga missférhallanden i ett revisionsprotokoll

som lamnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisionsnamnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa det satt som

revisionsnamnden bestamt.

Kapitel 10
Intern kontroll och riskhantering

Fullmaktige beslutar om grunderna fér den interna kontrollen och riskhanteringen i kommunen och
kommunkoncernen. Fullmaktige fattar beslut om riktlinjerna, malen och delomradena fér den interna

kontrollen och riskhanteringen och hur de ska genomféras, féljas upp och utvarderas.

§ 98 Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den évergripande interna kontrollen och riskhanteringen samt
1. godkanner anvisningar och metoder fér den interna kontrollen och riskhanteringen,
2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt anvisningarna och lyckas

samt
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3. lamnar i verksamhetsberattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och riskhanteringen
ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en utredning om koncerndvervakningen

och de storsta riskerna och osakerhetsfaktorerna.

§ 99 Uppgifter som hor till intern kontroll och riskhantering

Stadsstyrelsen
1. svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas péa ett satt som tryggar en laglig
och resultatrik verksamhet i staden,
2. godkanner en plan foér den interna revisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-, lednings- och
forvaltningsprocesserna utvarderas,
3. svarar for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i stadens verksamhet
identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten att en

risk realiseras och mdjligheterna att ha kontroll 6ver risken beddéms.

§ 100 Namndernas och direktionernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Namnderna och direktionerna svarar inom sitt verksamhetsomrade for ordnandet av den interna kontrollen
och riskhanteringen och for évervakningen av verkstalligheten och dess utfall. De rapporterar ocksa till
stadsstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar ordnad och om de viktigaste
slutsatserna.

§ 101 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Stadsdirektoren, affarsverksdirektdrerna och de ledande tjansteinnehavarna inom verksamhetsomradena
och resultatomradena svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen inom det egna omradet
verkstalls och lyckas samt utfardar anvisningar till de understallda verksamhetsenheterna och ger rapporter i

enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.
Cheferna for enheterna och verksamhetsenheterna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och
beddms och for att riskhanteringsatgarderna genomférs och fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet med

stadsstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen éver hur

sammanslutningarnas interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur de férverkligats.
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§ 102 Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende satt utvardera organiseringen av den interna
kontrollen, riskhanteringen och koncerndvervakningen samt rapportera om utvarderingen och foresla
atgarder for att utveckla systemet. Den interna revisionen ger rapporter till stadsstyrelsen och
stadsdirektoren.

Den interna revisionens syfte, uppgifter och ansvar ska anges i anvisningar fér den interna revisionen, vilka

godkants av stadsstyrelsen.

DEL Il
Fullmaktige

Kapitel 11

Fullmaktiges verksamhet

§ 103 Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges forsta sammantrade under mandattiden utfardas av stadsstyrelsens ordférande.
Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta narvarande fullmaktigeledamoten, som for ordet tills en
ordférande och vice ordférande valts for fullmaktige.

Presidiet valjs for en mandattid pa tva (2) ar.

Fullmaktige har tva (2) vice ordférande.

Beredningen av drenden som galler den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet leds av

fullmaktiges ordférande, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollférare vid fullmaktiges sammantrade ar fullmaktiges sekreterare, som ar en tjansteinnehavare som

fullmaktige férordnar.

§ 104 Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullmaktigegrupper

Ledaméterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas skriftligt till

fullmaktiges ordférande. Alla ledaméter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.
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Ocksa en enskild ledamot anses utgdra en fullmaktigegrupp om han eller hon har lamnat in anmalan enligt

moment 2.

Fullmaktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt. Namnet pa en ny
fullmaktigegrupp som bildas av ledaméter som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge upphov till

forvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§ 105 Forandringar i fullmaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrdda ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt anmala detta till

fullmaktiges ordférande. | anmalan om anslutande ska det inga ett skriftligt godkdnnande av gruppen i fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmala saken skriftligt till fullmaktiges

ordforande.

§ 106 Sittordning

Ledamoterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkants av ordféranden.

Kapitel 12
Fullmaktiges sammantraden

§ 107 Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Fullmaktige kan behandla arendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt arendehanterings- eller

rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk férbindelse
(elektroniskt sammantréde). Allmanheten ska ges mdjlighet att folja fullmaktiges elektroniska sammantraden
via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till sammantrade.

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de

tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden ar uppdaterade och

datasakrade pa det satt som lagen kraver.

§ 108 Kallelse till sammantrade
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Kallelsen till sammantrade utfardas av fullmaktiges ordférande eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

| kallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats
dar allmanheten kan félja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av arendena kommer att

behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska skickas elektroniskt minst fyra (4) dagar fore fullmaktiges sammantrade till varje ledamot och
till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid sammantradet. Inom samma tid ska det informeras
om sammantradet pa stadens webbplats. Av sarskilda skal och i undantagsfall kan fullmaktige

sammankallas pa annat satt.

Kallelsen till sammantrade skrivs pa svenska och finska.

§ 109 Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och férslag till
fullmaktiges beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantrade, om inte sarskilda skal
forhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller

sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goéras i handlingen.
Foredragningslistan sands till hogst fem (5) ersattare per fullmaktigegrupp.

Foredragningslistan och av staden uppgjorda bilagor skrivs pa svenska och finska.

§ 110 Elektronisk kallelse till ssmmantrade

Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material sands elektroniskt och i extraordinara
situationer p& annat satt. Da ska stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den

tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 111 Foredragningslistor och bilagor pa4 kommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter
och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i foredragningslistan. Av sarskilda skal
kan ett enskilt moétesarende strykas i féredragningslistan innan den laggs ut pa webben. Bilagor till

foredragningslistan publiceras pa stadens webbplats.
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§ 112 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade arendena
behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande

fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

§ 113 Inkallande av ersattare for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att behandla ett arende

pa foredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till fullmaktiges ordférande och sekreterare.

Nar ordféranden och sekreteraren har fatt anmalan om férhinder eller jav av ledamoten eller pa nagot annat
tillforlitligt satt ska sekreteraren kalla in ersattare for fullmaktigeledamoten i enlighet med kommunallagen.

Ersattarna kallas in i den ordning som de trader i ledaméternas stalle.

§ 114 Narvaro vid sammantrade

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren ska vara narvarande vid fullmaktiges sammantrade. Om de

ar franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av arenden.

Stadsdirektdren har ratt att ta del i diskussionen men inte i besluten.

Ungdomsfullmaktige kan for fullmaktiges sammantrade utse en féretrddare med en personlig ersattare som
har ratt att narvara och yttra sig. Foretradaren for ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara vid

fullmaktiges slutna sammantraden.

Fullmaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

§ 115 Sammantradets laglighet och beslutsforhet

De narvarande ledamdéterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som verkstalls
i alfabetisk ordning.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamoter som ar narvarande konstaterar ordféranden vilka

ledamoter som eventuellt anmalt forhinder och vilka ersattare som trader i deras stalle samt om

sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.
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En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig for
ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sammantradet ska anmala for ordféranden att han eller

hon avlagsnar sig.

Nar en ersattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valférbund, parti eller gemensamma
lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats och erséttaren lamna

sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov pa nytt

konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutforhet ska han eller hon avbryta eller avsluta

sammantradet.

§ 116 Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i kommunallagen.

§ 117 Overlatande av ordférandeskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med fullmaktiges samtycke dverlata ordférandeskapet vid ett sammantrade till en

vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.

§ 118 Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot arende, ska organet valja

en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av arendet.

§ 119 Jav

Innan ett arende bdrjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig, ge en motivering
till jdvet och dra sig ur behandlingen av drendet och 1amna sin plats. Om arendet behandlas vid ett slutet

sammantrade, ska den som &r javig lAmna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata fullmaktige avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid
bedémningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogdrelse ska han eller hon lamna sin
plats.
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Nar fullmaktige avgor fragan om jav fér en person, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt jav

endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 120 Ordningsfoljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte fullméktige beslutar nagot
annat.

Stadsstyrelsens forslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag). Om revisionsnamnden eller ett
tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens eller det tillfalliga utskottets férslag som ar

grundforslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsndmnden eller det tillfalliga utskottet har &ndrat sitt forslag i féredragningslistan
innan fullmaktige fattat beslut i arendet ar det andrade forslaget grundférslag. Om férslaget har dragits
tillbaka innan fullmaktige fattat beslut i arendet, ska arendet strykas fran féredragningslistan.

§ 121 Anféranden

Efter att ett drende har féredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begara ordet elektroniskt/pa ett tydligt satt eller skriftligt hos ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:
1. ibdrjan av behandlingen av ett arende ge ordet till en foretradare for varje fullmaktigegrupp i
gruppernas storleksordning (gruppanférande),
2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektéren eller till ordféranden for revisionsndmnden
eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende som beretts av organet behandlas samt

3. tillata repliker och understddjande anféranden.

Begars ordet samtidigt bade skriftligen och pa ett annat satt, har den som begart ordet skriftligen foretrade.
Begar fler order samtidigt bestammer ordféranden i vilken ordning ordet ges.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av arendet.

For att sakerstalla sammantradets férlopp har ordféranden ratt att i enskilda drenden begransa langden pa

fullmaktigeledamoternas anféranden och gruppanféranden.
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Pa sammantradesplatsen ska anférandena hallas fran talarstolen eller i undantagsfall fran talarens plats.

§ 122 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understétt forslag om bordlaggning av arendet, aterremiss av
arendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkannande innebéar att behandlingen av drendet
avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande.
Om forslaget godkanns enhalligt eller genom omrdstning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet.

Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till sammantrade, bordlaggs ett arende som
behandlas i fullmaktige férsta gangen till féljande sammantrade, om minst en fijardedel av de narvarande
ledaméterna begar att drendet ska bordlaggas. | évriga fall kraver bordlaggning av ett arende

majoritetsbeslut.

§ 123 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogérelse om de

forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

§ 124 Konstaterande av beslut som fattats utan omrdstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understddda foérslag, konstaterar ordféranden att

grundférslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige enhalligt understoder ett forslag som framstallts vid

sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullmaktiges beslut.

§ 125 Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omrostning tas endast grundférslaget och understédda férslag. Alternativa forslag eller forslag som

gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstallt ett férslag inte ar pa plats nar omréstningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit och

inte tas upp till omrdstning.
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§ 126 Omrdstningssatt och omrostningsordning

Omrdéstningen forrattas elektroniskt/med omréstningsapparat/genom namnupprop eller pa nagot annat satt

som fullmaktige beslutar. Omrdstningen forrattas oppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omréstning forelagger ordféranden fullmaktige en omrdstningsordning
for godkannande. Omrdstningsordningen bestédms enligt féljande principer:

1. Forst stélls de tva forslag som mest avviker fran grundférslaget mot varandra. Det forslag som
vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest avviker fran grundférslaget. Pa
detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag mot grundférslaget. Om ett forslag som
innebar att grundférslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omréstning, ska detta dock
sist stéllas mot det forslag som vunnit bland de 6vriga forslagen.

2. Om arendet géller beviljande av ett anslag tas godkannandet eller férkastandet av forslaget med
det storsta beloppet forst upp till omrostning och pa detta satt fortsatts enligt storleken pa beloppen
i forslagen tills nagot férslag godkanns, och da tas férslagen med mindre belopp inte langre upp till
omrostning.

3. Om godkannandet eller forkastandet av ett férslag inte ar beroende av andra férslag, tas

godkannandet eller férkastandet av forslaget sarskilt upp till omrdstning.

Om flera omréstningar ska forrattas forelagger ordféranden fullmaktige en omréstningsordning for
godkannande samt framstaller en omrdstningsproposition sa att svaret "ja" eller "nej" uttrycker standpunkten

till forslaget.

§ 127 Konstaterande av omrdstningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omrdstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska ordféranden meddela detta

innan omrostningen forrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet av omrdstningen.

§ 128 Atgardsmotion (klam)

Efter att ha fattat beslut i ett arende som behandlas kan fullmaktige godkanna atgardsmotioner (klammar)
som hanfor sig till det &rende som behandlats. Atgardsmotioner riktas till stadsstyrelsen. En atgéardsmotion

far inte strida mot fullméaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet.

74



§ 129 Forande och justering av protokoll

Pa fullmaktiges protokoll tilldampas vad som bestdms om férande av protokoll i § 148 nedan.

Fullmaktige valjer vid varje sammantrade tva (2) ledamdter samt tva (2) ersattare for dessa att justera

sammantradesprotokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

§ 130 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran fullmaktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa

kommunens webbplats sa som det bestams i 140 § i kommunallagen.

Kapitel 13
Majoritetsval och proportionella val

Benamningen val anvands om personval. Val forrattas i forsta hand som majoritetsval. Proportionella val kan
forrattas endast nar fortroendevalda ska valjas och valet maste galla minst tva personer. Proportionella val
forrattas om en tillrackligt stor del av organets ledaméter kréver det. Formeln finns i kommunallagen. Det &r

ordférandens uppgift att faststalla om det finns tillrackligt méanga som kraver proportionella val.

§ 131 Allmanna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamoéterna. Om ersattarna ar personliga, ska det par som

ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgor godkannas fére valet.
Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forrattas alltid med
slutna sedlar. D4 val forrattas med slutna sedlar ska den réstande vika rostsedeln sa att innehallet inte ar

synligt.

Roéstsedeln far inte innehalla obehodriga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullmaktiges ordférande i den

ordning som ordféranden bestammer.

Roéstsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga kraft. Om

valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa férvaras i ett slutet omslag.
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§ 132 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska valjas fler &n
en person, har en ledamot i organet lika manga réster som antalet personer eller kandidatpar som ska
véljas. Den rdstande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behdver inte anvanda

alla roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt som

rostraknare och bitrader ocksa i 6vrigt vid valférrattningen, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

§ 133 Fullmaktiges valnamnd

Fullmaktige valjer for sin mandattid en valndmnd for férrattandet av proportionella val. Namnden har fem (5)
ledaméter och varje ledamot har en personlig ersattare.

Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande for namnden bland de valda ledaméterna.

Fullmaktiges protokollférare ar sekreterare for namnden om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

§ 134 Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hégst sa manga kandidater eller kandidatpar som det valjs
ledaméter och ersattare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvandas. Minst tva
fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans ombud som lamnar in

listan till fullmaktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser i listan enligt § 116.

§ 135 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valforrattningen

Fullmaktige bestdmmer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till fullmaktigeordféranden och néar

namnuppropet inleds for valférrattningen.

§ 136 Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut éverlamnar fullmaktiges ordférande listorna till
valndmnden som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valndmnden upptécker felaktigheter i en lista ska
ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valndmnden utsatt tid.
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Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat pa flera listor, ska

valnamnden om mdjligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska sta kvar.

§ 137 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valnamnden géra en sammanstallning av de

godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for varje lista.

Innan namnuppropet fér valférrattningen borjar ska sammanstallningen av kandidatlistorna delges

ledaméterna och lasas upp for fullmaktige.

§ 138 Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den rostande 6nskar ge sin rést. Ledaméterna

ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet férutsatter.

§ 139 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valn@mnden som granskar att de ar giltiga, raknar résterna och

meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som féreskrivs om kommunalvalet.

Valnamnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmaktiges ordférande som konstaterar resultatet for

fullmaktige.

Kapitel 14
Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka motioner och framstalla fragor

§ 140 Fullmaktigeledamdternas motioner

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har fullmaktigegrupperna och
fullmaktigeledamdoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som galler stadens verksamhet och

forvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen fér beredning. Fullmaktige kan besluta att

en remissdebatt ska féras om beredningen av det drende som avses i motionen.

Stadsstyrelsen ska arligen fére utgdngen av mars manad ldmna en forteckning till fullmaktige éver de
motioner som fullmaktigeledamdterna vackt och som remitterats till stadsstyrelsen men som fullméaktige fram
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till utgangen av féregaende ar annu inte behandlat fardigt. Stadsstyrelsen ska samtidigt meddela vilka
atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmaktige kan konstatera vilka motioner som ar
slutbehandlade.

§ 141 Fraga till stadsstyrelsen

Minst en fiardedel av fullmaktigeledamdterna kan hos stadsstyrelsen framstalla en skriftlig fraga om stadens
verksamhet och forvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantrade som halls efter att tva (2)

manader forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understétt forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott som ska
utreda det som fragan avser, ska fullmaktige fatta beslut om tillsattandet. Andra beslut far inte fattas i
arendet.

§ 142 Fragestund

Fullmaktigeledamoterna har ratt att stalla korta fragor till stadsstyrelsen om angelagenheter som galler
stadens forvaltning och ekonomi vid en fragestund. Fragan far racka hogst tre (3) minuter. Fragestunden
halls efter fullmaktiges sammantrade, om inte fullméaktige beslutar ndgot annat. Fragestunden ar offentlig och

racker hogst en (1) timme.

Fullmaktiges ordférande ar ordférande vid fragestunden. Stadsstyrelsens ordférande eller stadsdirektoren
svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte ordférande beslutar nagot
annat. Da fragan besvarats har fragestallaren ratt att stalla tva korta kompletterande fragor i samma arende.
Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.

Fragan ska lamnas in skriftligt senast tio (10) dagar fére fullmaktigesammantradet. Fragor som lamnats in

senare och fragor som stadsstyrelsen inte hinner besvara under fragestunden behandlas under f6ljande
fragestund.
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DEL IV

Besluts- och forvaltningsforfarandet

Kapitel 15
Sammantradesforfarande

§ 143 Tillampning av bestdammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid andra organs sammantraden an fullmaktiges, och i tillampliga
delar vid forrattningsmannens och syneforrattarnas moten. Kapitlet ar sekundart i férhallande till de dvriga

kapitlen i forvaltningsstadgan, om inte nagot annat bestdms separat.

§ 144 Satt att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt arendehanterings- eller

rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk férbindelse

(elektroniskt sammantréde).

En tjansteinnehavare som utsetts av stadsstyrelsen svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska
system och forbindelser som behovs for elektroniska sammantraden och elektroniskt beslutsférfarande ar

uppdaterade och datasakrade pa det satt som lagen kraver.

§ 145 Elektroniskt sammantrade

Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantraden ar mojligt endast pa en plats dar sekretessbelagda uppgifter

och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas eller ses av utomstaende.

§ 146 Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om &renden i elektroniskt beslutsférfarande i enlighet med 100 § i kommunallagen.
Forfarandet kan tillampas pa alla &renden som hor till organets behérighet, forutom sekretessbelagda

arenden.
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§ 147 Tid och plats for sammantrade

Organen beslutar om tid och plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en majoritet av
ledamoéterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for behandling

av ett angivet arende. Ordféranden bestdmmer da nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantrade.

§ 148 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av vice

ordforanden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det ska framga
vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive arende. Om ett drende behandlas i
elektroniskt beslutsférfarande, ska det i kallelsen namnas fére vilken tidpunkt arendet ska behandlas

elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogoérelse for de arenden som ska behandlas och forslag till organets
beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantréde, om inte sarskilda skal férhindrar detta.
Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska
en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Kallelsen sands till organets ledamaéter och till dvriga som har ratt att narvara eller narvaroplikt, pa det satt

som organet beslutar.

Kallelsen till sammantrade ska sandas elektroniskt minst fyra (4) dagar fére sammantradet.
Ordférande kan, fér behandling av ett enskilt arende och under férutsattning att alla
medlemmar eller ersattare erhallit kallelsen, kalla till sammantradde med mindre an fyra
dagars varsel.

| regel ska féredragningslistan samtidigt séndas till ersattarna.

Kallelsen till sammantrade, foredragningslistan ska om majligt skrivas pa svenska och finska,
med undantag av tillstdnds- och klientarenden i fértroendeorgan, for vilkas del beredningen

gors och protokollet skrivs p&4 samma sprak som arendet anhangiggjorts. Spraket i

bildningsnamndens skolsektioner ar endera svenska eller finska.
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Endast sddana bilagor som producerats av staden dversatts.

Kompletterande (bakgrunds-) material som sénds med féredragningslistan behdver inte finnas att tillga pa

bada spraken.

§ 149 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material ska i regel sédndas elektroniskt.

Stadsstyrelsen svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behévs ar

tillgangliga.

§ 150 Foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter

och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i foredragningslistan. | en
foredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda drenden som saknar sarskilt
informationsintresse eller om beredningen av ett arende av séarskilda skal inte publiceras fore
beslutsfattandet. Bilagor till féredragningslistan publiceras pa webben med beaktande av dataskydd och

sekretess.

§ 151 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade drendena
behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande
frin sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet och

om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.

§ 152 Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon informera organets
sekreterare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade eller pa grund av
forhinder inte kan delta i behandlingen av ett drende, kan han eller hon kalla in en ersattare till

sammantradet for behandlingen av arendet.

Ocksa ordféranden, féredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.
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§ 153 Narvaro vid sammantrade

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utdver organets ledamoter och féredraganden

1. fullmaktiges ordférande och vice ordférande vid stadsstyrelsens sammantraden enligt 18 § 2 mom.
i kommunallagen samt

2. stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren vid de dvriga organens sammantraden, dock inte
vid revisionsnamndens sammantraden eller ett tillfalligt fullmaktigeutskotts sammantraden eller

sammantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt &rende. En sakkunnig far vara narvarande vid

sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Sektorcheferna har nérvaro- och yttranderatt i samtliga organ inom sin egen sektor.

Ungdomsfullmaktige kan utse representant med narvaro- och yttranderatt till stadsstyrelsen, social- och
halsovardsnamnden, bildningsndmnden samt bildningsnamndens sektioner, tekniska namnden och
fritidsndmnden. Representanten har en personlig ersattare och bor vara 15 ar fyllda, och ska inte ha haft

rostratt vid foregdende kommunalval. Narvaroratten galler ej sekretessbelagda arenden.

En gang per ar ordnas ett mote med fortroendeorganen dar personalrepresentanter deltar och dessa kallas i

ovrigt enligt behov nar organet sa anser.

§ 154 Foretradare for stadsstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan med beaktande av begransningarna i moment 2 nedan férordna en ledamot att foretréda
stadsstyrelsen i andra organ. Foretrddaren har ratt att narvara och yttra sig vid organens sammantraden.
Stadsstyrelsen kan inte foérordna en foretradare i revisionsnamnden, i ett tillfalligt fullmaktigeutskott eller i

valorgan som foreskrivs i vallagen.

§ 155 Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allménheten ges majlighet att folja

sammantradet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till sammantrade.
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§ 156 Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som ar narvarande samt om

sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 157 Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga i ndgot arende, ska organet vélja en

tillfallig ordférande fér sammantradet eller behandlingen av arendet.

§ 158 Ledning av sammantradet, anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om anférandena av

organets ledaméter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de &r upptagna pé féredragningslistan, om inte organet beslutar

nagot annat.

§ 159 Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen till sammantrade

Om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag kan organet med

majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till sammantrade.

Om féredragandens forslag ar att drendet ska aterremitteras for beredning, kan organet avgéra saken

genom sitt beslut endast av grundad anledning.

§ 160 Foredragande

Bestdmmelser som féredragande i stadsstyrelsen finns i § 3 ovan.

Organ Féredragande
Stadsutvecklingssektionen Stadsdirektor
Personalsektionen Personalchef, stadsdirektor gallande

sektordirektorernas personalfragor

Samarbetskommittén Personalchef

Centralvalnamnden Stadssekreteraren
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Bildningsndmnden

Bildningsnamndens svensksprakiga sektion

Bildningsnamndens finsksprakiga sektion

Kultur- och fritidsndmnden
Tekniska namnden

Milj6- och byggnadsnamnden

Planlaggningsnamnden
Nylands avfallsndmnd

Direktionen for affarsverket Raseborgs Vatten

Bildningsdirektoren

Svenska undervisningschefen, chefen for
smabarnspedagogik gallande drenden som beror
forskola

Finska undervisningschefen, chefen for
smabarnspedagogik gallande arenden som beroér
forskola

Bildningsdirektoren

Tekniska direktéren

Ledande byggnadsinspektor i byggnadstillsynens
myndighetsarenden (byggnadstillsynsenhet)
Miljéchef (miljovardsenhet) i miljévardens
myndighetsarenden

Stadsarkitekten i personal-, ekonomi- och évriga
arenden gallande byggnadstillsynsenheten och
miljdvardsenheten

Stadsarkitekten

Avfallshanteringschefen

Direktoren for affarsverket Raseborgs Vatten

Om féredraganden ar franvarande eller javig féredras arendet av hans eller hennes stallféretradare.

Bestammelser om féredragning i revisionsnamnden finns i § 71 ovan.

§ 161 Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgérs pa foredragning av en tjansteinnehavare. | valorgan som

avses i vallagen avgors drendena dock utifran redogoérelse av ordféranden.

Foredraganden svarar for att de arenden som han eller hon féredrar ar regelratt beredda och féredraganden

ar skyldig att framstalla beslutsforslag fér organet.

Foéredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférsiag). Om féredraganden under

diskussionen har andrat ett forslag som ar upptaget pa foredragningslistan, ar det andrade forslaget

grundforslag.
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Om foéredraganden foreslar att ett arende ska avforas fran féredragningslistan avfors arendet om inte

organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens redogodrelse utan
foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att ordférandens forslag ligger till grund for

behandlingen och da kraver forslaget inget understod.

§ 162 Jav

Innan ett arende bdrjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig, ge en motivering

till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig. Personen
i fraga ska vid behov ge en redogérelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid bedémningen av

om han eller hon &r javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon ldmna sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av sitt jav endast i ett

sadant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 163 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understétt forslag om bordlaggning av rendet, aterremiss av
arendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkannande innebar att behandlingen av arendet
avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande.
Om forslaget godkanns enhalligt eller genom omrdstning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet.

Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

§ 164 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogérelse om de

forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

§ 165 Konstaterande av beslut som fattats utan omréstning
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Om det under diskussionen inte har framstallts understédda foérslag, konstaterar ordféranden att

grundférslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understoder ett férslag som framstallts vid sammantradet,

konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.

§ 166 Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omréstning tas endast grundforslaget och understddda forslag. Alternativa forslag eller forslag som

gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omréstningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit och

inte tas upp till omrdstning.

§ 167 Omrdstning och val

Pa omrostning tillampas i ovrigt det som foreskrivs om omrdstningsférfarande i fullmaktige i kapitel 12.

Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 13.

§ 168 Forande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om ordféranden och
protokollféraren har olika meningar om sammantradets férlopp, ska protokollet upprattas sa som
ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet skrivs pa svenska och finska, ifall organet inte beslutar annorlunda. Om samarbete mellan
kommuner omfattar kommuner med olika sprak eller minst en tvasprakig kommun, ska protokollet for det
gemensamma organet skrivas pa svenska och finska.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.

Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som galler beslut

som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fore sammantradet.

| organets protokoll ska atminstone féljande antecknas:

Uppgifter om konstitueringen
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o g &~ w

organets namn

anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt sammantrade,
beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande specificeras)

tid nar sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet

sammantradesplats

de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat

sammantradets laglighet och beslutférhet.

Uppgifter om behandlingen av arenden

1.

o g M w DN

N

arenderubrik

redogorelse for arendet

foéredragandens beslutsférslag

jév och motivering

framstallda férslag och understéd

omrostningar: omréstningssatt, omréstningsordning, omréstningsproposition och
omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet

val: valsatt och valresultat

beslut i d&rendet

avvikande mening.

Ovriga uppgifter

1.

o > 0N

anteckningar om sekretess

ordférandens underskrift

protokollférarens kontrasignering

anteckning om protokolljustering samt

anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmanna datanatet, om protokollet har varit
offentligt tillgangligt.

Till protokollet fogas anvisningar om omprdvningsbegéaran, besvarsanvisning och meddelande om

besvarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som fattats av

tjansteinnehavare och foértroendevalda.

Stadsstyrelsen ger vid behov narmare anvisningar om protokollféring.

Om ett arende har avforts fran foredragningslistan protokollférs arenderubriken och en anteckning om att

arendet avforts fran foredragningslistan.
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Nar behandlingen av ett arende har avbrutits pa grund av bordlaggning eller aterremiss, antecknas i
protokollet endast det understédda férslaget om bordlaggning eller aterremiss, inga eventuella évriga férslag

som framstallts under diskussionen.

§ 169 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran stadsstyrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om omprévningsbegéaran eller
besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa kommunens webbplats sa som det ndrmare

bestédms i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt, om myndigheten i

frdga anser att det ar nédvandigt.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut delges i det

allmanna datanatet. En ndmnd kan ge narmare anvisningar inom sin sektor.

Kapitel 16
Ovriga bestammelser

§ 170 Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i kommunen har ratt att
komma med initiativ i fragor som galler kommunens verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har ratt att

komma med initiativ i fragor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad saken géller

och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 171 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behérighet att fatta beslut i den fraga som
initiativet galler. Om den behdriga myndigheten ar ett organ ska organet underrattas om initiativen och de

atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som anges nedan.
Stadsstyrelsen ska arligen fore utgdngen av mars manad for fullmaktige lagga fram en forteckning dver de

initiativ som har tagits i fragor som hor till fullmaktiges behdrighet och éver de atgarder som har vidtagits pa

grund av initiativen. Fullmaktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.
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Nar det galler initiativ som hor till nagot annat organs behdrighet an fullmaktiges ska organet i fraga
underrattas om initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som

ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till behandling i

den behdriga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vacktes.

§ 172 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos vilken myndighet
initiativet behandlas, den beréknade behandlingstiden och vem som ger narmare upplysningar om

behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till atgarder.

§ 173 Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som bygger pa fullmaktiges eller stadsstyrelsens beslut undertecknas av
stadsdirektoren alt. stadsstyrelsens ordférande och kontrasigneras av stadssekreteraren, om inte

stadsstyrelsen har beslutat nagot annat.

Fullméaktiges och stadsstyrelsens skrivelser, fullmakter, utlatanden, stallningstagande och andra dokument

undertecknas av stadsdirektoren alt. stadsstyrelsens ordférande och kontrasigneras av stadssekreteraren.

Avtal och forbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av resp. sektorchefer och
kontrasigneras av respektive avdelningschef alt. sektorchefens ersattare.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av resp. sektorchefer och kontrasigneras av
respektive avdelningschef alt. sektorchefens erséattare.
Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller nagon annan person som organet

forordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller nagon annan

person som organet férordnar.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och évriga handlingar i de d&renden som han

eller hon fattat beslut i.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett arendet.
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§ 174 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan fér kommunens rakning tas emot av stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren,
stadssekreteraren, koncernjuristen, stadsjuristen samt en tjansteinnehavare som stadsdirektéren har gett
fullmakt till.

Bevislig delgivning kan for stadens rékning inom en namnds verksamhetsomrade mottas av namndens

ordférande och en ledande tjansteinnehavare inom ndmndens verksamhetsomrade.

DEL V

Arvoden och ersattningar

Kapitel 17
Arvoden for fortroendevalda

§175 Tillampningsomrade

Till stadens fortroendevalda erlaggs arvode for skotseln av fortroendeuppdraget och ersattning for forlust av
fortjanst samt for kostnader, som pa grund av fértroendeuppdraget féranleds av aviénande av vikarie,
anordnande av barntillsyn eller annan motsvarande orsak samt ersattning for resekostnader och
dagtraktamente i enlighet med denna stadga. Detta tillampas i tillampliga delar &ven pa stadens anstallda

samt ungdomsfullmaktiges representanter i de olika fértroendeorganen.

§ 176 Sammantradesarvoden

Till stadens organs ledaméter erlaggs sammantradesarvode enligt féljande:

1. Fullmé&ktige och av fullmaktige
tillsatta utskott, stadsstyrelsen och dess sektioner, av stadsstyrelsen tillsatta tillfalliga kommittéer och
arbetsgrupper samt
revisionsnamnden arvodesgrund: 95,00 €

2. Ovriga organ samt stadsstyrelsens representant i namnder och direktioner
arvodesgrund: 70,00 €

3. Aldreradet, ungdomsfullméktige, veterandelegation, invandrarradet och radet fér personer med
funktionsnedsattning
arvodesgrund: 40,00 €
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Med sammantrade avses ovan i denna paragraf i enlighet med bestammelserna i kommunallagen eller
annan lag eller férordning tillsatt organs sammantrade, vilket ar lagenligt sammankallat och beslutfért och vid
vilket protokoll fors. Till fértroendevald som vid sammantrade verkar som ordférande erlaggs

sammantradesarv-odet for vederbdrande organs ledaméter forhojt med 50 %.

Till fullmaktiges ordférande eller vice ordférande, som deltar i stadsstyrelsens sammantrade, samt till
stadsstyrelsens ordférande, vice ordférande och ledamot, som deltar i stadsfullmaktiges sammantrade,
erlaggs sammantradesarvode enligt samma grunder som till vederbérande organs ledaméter.

FOr sammantrade som varar over tre (3) timmar erlaggs ett arvode forhéjt med 50 %.

§ 177 Sammantraden som halls under samma dag

Haller ett organ under samma kalenderdygn flera sammantraden eller nedan i 6 § avsedda forrattningar,
betraktas dessa da sammantradesarvode erlaggs som ett enda sammantrade, savida tiden mellan

sammantradena inte 6verskrider tva timmar.

§ 178 Arsarvoden

Till fértroendevalda erlaggs utéver ovan i 2 § stadgade sammantradesarvoden arsarvode enligt foljande:
Fullmaktiges ordférande 2 500 €

Fullmaktiges | och Il vice ordférande 1 250 €
Stadsstyrelsens ordférande 4 600 €

Stadsstyrelsens | och Il vice ordférande 2 300 €
Bildningsnamndens ordférande 1 700 €
Bildningsndmndens vice ordférande 500 €
Bildningsnamndens svenska sektion ordférande 1 000 €
Bildningsnamndens finska sektion ordférande 1 000 €
Kultur- och fritidsnamndens ordférande 1 000 €
Social-och-halsovardsnamndens-vice-ordférande 500-€-2°
Miljé- och byggnadsnadmndens ordférande 1 700 €

Miljé- och byggnadsnamndens vice ordférande 500 €
Planlaggningsnamndens ordférande 1 700 €
Planlaggningsnamndens vice ordférande 500 €

Tekniska namndens ordférande 1 700 €

Tekniska namndens vice ordférande 500 €

Nylands avfallsné@mnds ordférande 1 000 €
Personalsektionens ordférande 1 700 €

Stadsutvecklingssektionens ordférande 1 700 €
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Revisionsnamndens ordférande 2 000 €
Revisionsnamndens vice ordférande 500 €
Affarsverkens direktionsordférande 1 700 €

Fullmaktigegruppens ordférande 100 €/fullmaktigeledamot

Om ovan namnd fértroendevald ar férhindrad att handha sina uppdrag, upphér hans ratt till arsarvode, da
hindret varat oavbrutet i en manads tid. For tiden darefter har vice ordférande eller ersattare ratt att for varje
kalenderdygn erhéalla en 365:e del av arsarvodet tills ordféranden eller ledamoten ater bérjar handha sina
uppgifter.

§ 179 Fortroendevald sekreterares arvode

Till sddan foértroendevald, som i organet verkar som sekreterare och till vilken arsarvode eller annan sarskild
ersattning for handhavandet av sekreteraruppgifterna inte betalas, erlaggs sammantradesarvodet for

vederbdrande organs ledamoéter forhojt med 50 %.

§ 180 Forrattningsarvode

Fortroendevald, som utsedd till annat an i denna stadga avsett sammantrade, férhandling, forrattning eller
information representerar staden eller bevakar sitt verksamhetsfalt, erhaller ett forrattningsarvode, som
motsvarar sammantradesarvode for ledamot i det organ som gett uppdraget, om inte stadsstyrelsen i sarskilt
fall annorlunda beslutar.

Foérrattningsarvode erlaggs dock inte till fortroendevald som erhaller i 4 § avsett arsarvode.
Pa ovan i 1 mom. avsedda sammankomster tillampas bestammelserna i 3 § om sammantraden som halls

under samma kalenderdygn.

§ 181 Kommunernas samarbetsorgan

Betraffande sammantradesarvoden till fértroendevalda som valts till samkommunernas
samkommunsstammor eller -fullmaktige och till kommunernas gemensamma organ, som avses i 51 §
kommunallagen, galler vad ovan i 2 § ar stadgat om arvoden for stadsfullmaktiges ledamoter. Arvodet

erlaggs under forutsattning att samkommunen eller annan kommun inte erlagger arvode.

§ 182 Valnamnd, valbestyrelse
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Till centralvalndmndens, valnamndernas och valbestyrelsernas ordférande och ledamot samt valndmndens
sekreterare erlaggs for varje valforrattningsdag arvode i vilket ingar ersattning for utrakning av valresultatet
efter avslutad valférrattning enligt féljande:

Centralvalnamndens, valnamndernas och valbestyrelsernas ordférande samt valnamndens sekreterare
250 €

Namndens och valbestyrelsernas ledamot 150 €

Om ovan namnd fértroendevald deltar i organets verksamhet eller utrdkningsarbete under hégst 3 timmar,
erlaggs ndmndmedlems sammantradesarvode enligt 2 § i denna stadga.

F6r sammantraden fore och efter valférrattningsdagarna erlaggs namndmedlems sammantradesarvode, som
bestams enligt 2 § i denna stadga.

Till centralvalnamndens ordférande erldggs utdver sammantradesarvodena sasom engangsarvode per val
300 €.

§ 183 Ersattning for forlust av fortjanst

Till fortroendevald erlaggs for varje paborjad timmeersattning for forlust av fortjanst samt for av
fortroendeuppdraget féranledda kostnader for anstallande av vikarie, ordnande av barntillsyn eller annan
motsvarande orsak, likval inte for mer an atta timmar per kalenderdygn.

Den fortroendevalda bor for att erhalla ersattning for forlust av fortjanst forete arbetsgivarens intyg daréver
samt en godtagbar skriftlig utredning 6ver kostnaderna. Av intyget bor aven framga, att den tid som atgatt for
skotseln av fortroendeuppdraget skulle ha utgjort hans arbetstid och att I6n fér denna tid inte utbetalas till

honom.

Fortroendevald, som utfér forvarvs- eller annat arbete utan att sta i anstallningsférhallande eller i tjanste-
eller annat offentligrattsligt befattningsférhallande, bor skriftligen forete tillracklig utredning éver forlusten av

fortjanst. Om arbetstiden inte anges i anstkan, anses tiden kl. 7.00 - 16.00 som arbetstid.

Intyg eller utredning, som avses ovan i 2 och 3 momenten, erfordras inte, ifall det belopp som skall erlaggas
ar hogst 17 € per timme. Den fortroendevalda bor harvid likval avge en skriftlig forsékran angaende det
belopp som férlusten av fortjanst och skdtseln av fértroendeuppdraget gett upphov till. Staden och
arbetsgivaren kan dven komma déverens om att arbetsgivaren betalar den fértroendevaldas 16n, aven for den
tid han handhar uppdraget. | sa fall debiterar arbetsgivaren staden for I6nen och lI6nebikostnaderna. Om

detta bor avtalas med arbetsgivaren vid arets borjan.

§ 184 Framstallande av yrkande

Yrkande pa ersattning for forlust av fortjanst och for kostnader boér inom sex manader tillstallas den person

pa vilken det enligt gallande bestdmmelser ankommer att godkénna rakning.
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§ 185 Utbetalning av arvode

| denna stadga namnda arvoden utbetalas sa att utbetalningsdatum infaller i mars, juni, september och

december méanader.

§ 186 Ersattning for resekostnader

For fértroendevaldas sammantradesresor och ungdomsfullméaktiges representanters i fortroendeorganen
och for évriga resor i anslutning till handhavandet av fértroendeuppdraget erlaggs ersattning for
resekostnader, dagtraktamente, maltidsersattning, logiersattning, nattreseersattning och kursdagtraktamente

i tillampliga delar enligt bestdmmelserna i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Resekostnader for anvdandandet av egen bil ersatts inte da gemensam transport har ordnats.

§ 187 Justering av arvodena

Arvodena justeras en gang per fullmaktigeperiod av periodens sista fullmaktigesammantrade.

§ 188 lkrafttradande

Denna stadga trader i kraft 1.6.2020 och samtidigt havs tidigare forvaltningsstadga och arvodesstadga. Paragraf 178
Arsarvoden trader i kraft 1.6.2021.
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